
ประกาศ 

เรืÉอง นโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และทรัพยากรธรรมชาต ิ

ทีÉ งพย. 07/2569 

___________________________________________________________________________________ 

1) หลักการ

บริษทั ซีพ ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (ซึÉงต่อไปจะใชค้าํวา่ “บริษทั”) มีเจตจาํนงในการดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัการดา้นความยัÉงยืน ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการดาํเนินการดา้นความยัÉงยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน มุ่งหวงัการสร้างโอกาส

ในการเขา้ถึงทรัพยากรอย่างเท่าเทียม รวมถึงการอนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า สอดคลอ้งกบัปรัชญา ś ประโยชน์ทีÉมุ่ง

สร้างสรรคป์ระโยชน์แก่ ประเทศชาติ ประชาชน และองคก์ร 

ดว้ยตระหนกัถึงความสาํคญัของทรัพยากรธรรมชาติ ซึÉงช่วยเกืÊอกูลการดาํเนินการของธุรกิจและทุกภาคส่วนของสังคม

โดยรวม ทัÊงในการเป็นแหลง่ของวตัถุดิบและการรักษาสมดุลของธรรมชาติ ในการนีÊบริษทักาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจอยา่ง

รับผดิชอบทีÉจะสืบสาน ส่งตอ่ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพทีÉอดุมสมบรูณ์สู่คนรุ่นต่อไป เป็นส่วนหนึÉงของ

นโยบายดา้นความยัÉงยืน และแนวปฏิบตัิทัÊงในส่วนของพนกังานทุกระดบั คูค่า้ และพนัธมิตรทางธุรกิจ ทีÉสอดคลอ้งกบัแนวทางทีÉ

เป็นทีÉยอมรับในระดบัสากล บริษทัมุ่งมัÉนทีÉจะปกป้อง ฟืÊ นฟ ู และบริหารจดัการป่าไมอ้ย่างย ัÉงยืน ผา่นการดาํเนินการของบริษทั

รวมถึงคู่คา้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ในการดาํเนินธุรกิจทีÉปราศจากการตดัไมท้าํลายป่า (No Gross Deforestation) และส่งเสริมการ

ดาํเนินงานทีÉจะทาํให้เกิดผลกระทบเชิงบวก (Net Positive) ตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทัÊงมีการตรวจสอบยอ้นกลบัของ

วตัถุดิบหลกัทีÉมีความเสีÉยงสูงไม่ให้มาจากแหล่งผลิตหรือคูค่า้ทีÉมีการตดัไมท้าํลายป่าภายในปี Śŝşś  

2) ขอบเขต

นโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีÊ ใชก้บัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ซีพี ออลล ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ครอบคลุม

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั คู่คา้ธุรกิจ และพนัธมิตรธุรกิจ รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม และหรือการดาํเนินการร่วมกบั

คู่คา้ลาํดบัทีÉ ř รวมถึงลาํดบัอืÉนในห่วงโซ่อุปทาน เพืÉอส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ และทรัพยากรธรรมชาติ 

3) นิยาม

บริษัท        หมายถึง บริษทั ซีพ ีออลล ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัจาํกดั หรือ บริษทัมหาชน จาํกดั ทีÉอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั โดยมีลกัษณะ 

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พนักงาน    หมายถึง พนกังานและคนงานทุกระดบัของบริษทั 
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คู่ค้าธุรกิจ และพันธมิตรธุรกิจ หมายถึง องคก์รหรือกลุ่มบุคคลทีÉสําคญัทีÉตกลงทาํงานร่วมกบับริษทั เพืÉอให้บรรลุ

เป้าประสงคร่์วมกนั หรือเพืÉอปรับปรุงผลการดาํเนินการ และเป็นความร่วมมือในลกัษณะทีÉเป็นทางการเพืÉอจุดมุ่งหมายหรือ

จุดประสงคเ์ฉพาะเจาะจง เช่น เพืÉอบรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ ์ หรือเพืÉอส่งมอบผลิตภณัฑท์ีÉเฉพาะอยา่ง ทีÉไดรั้บการระบุ

จากบริษทัว่ามีความสาํคญัในลาํดบัตน้ ๆ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ อา้งถึงนิยามโดยองคก์ารระหว่างประเทศเพืÉอการอนุรักษธ์รรมชาติ (International 

Union for Conservation of Nature: IUCN) และสาํนกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม หมายถึง 

การมีสิÉงมีชีวตินานาชนิด นานาพนัธ์ุในระบบนิเวศอนัเป็นแหล่งทีÉอยูอ่าศยั ทัÊงบนบก ในนํÊา และในระบบนิเวศต่าง ๆ ซึÉงมี

มากมายและแตกต่างกนัทัÉวโลก ซึÉงความหลากหลายของสิÉงมีชีวตินีÊรวมไปถึงความหลากหลายระหว่างชนิดพนัธุ์ ระหว่าง

สายพนัธ์ุ และระหว่างระบบนิเวศ 

4) แนวปฏบิตัิ

เพืÉอส่งเสริมให้เกิดการดาํเนินการตามเจตจาํนงปรากฏในนโยบายฉบบันีÊ  บริษทัจึงกาํหนดให้มีแนวทางปฏิบติัไวด้งันีÊ  

1. กําหนดให้มีการประเมินความเสีÉ ยงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพครอบคลุมพืÊนทีÉ

การดาํเนินการและกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั เช่น โรงงานผลิต ศูนยก์ระจายสินคา้ และพืÊนทีÉการจาํหน่ายและ

กระจายสินคา้ รวมถึงกิจกรรมทางธุรกิจอืÉน การประเมินนีÊจะใชข้อ้มูลเกีÉยวกบัการพึÉงพาและผลกระทบทีÉเกิดขึÊน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพืÉอระบุและมุ่งเน้นไปทีÉพืÊนทีÉสําคญัลาํดบัแรก การจดัลาํดบัความสําคญัดงักล่าวพิจารณา

จากสาระสําคัญด้านสิÉ งแวดล้อมและการเงิน สภาพธรรมชาติในสถานทีÉต่าง ๆ และความต้องการบริการ

จากระบบนิเวศของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยใชวิ้ธีการประเมินทีÉเป็นทีÉยอมรับในสากล

2. กําหนดและจัดทําแผนป้องกันเพืÉอลดผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพทีÉ มีความเหมาะสม

ตามแนวทางการบรรเทาผลกระทบอย่างมีลําดับขัÊน (Mitigation Hierarchy)  ในพืÊนทีÉสําคัญลําดับแรก

พืÊนทีÉทีÉอ่อนไหวดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงพืÊนทีÉขา้งเคียง และดําเนินการติดตามและเปิดเผย

ผลการดาํเนินการอยา่งต่อเนืÉอง

3. กาํหนดให้บริษทัตรวจสอบขอ้มูล ผลการประเมิน และแผนมาตรการทีÉเกีÉยวข้องของคู่ค้าและพนัธมิตรธุรกิจ

ทีÉสําคญั อาทิ กลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสินคา้เกษตร พร้อมทัÊงดาํเนินการส่งเสริม ขอความร่วมมือเพืÉอดาํเนินการให้เกิด

การปรับปรุงพฒันาผลการดาํเนินการดา้นความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกนั มุ่งหวงัให้เกิดการหลีกเลีÉยงการ

สร้างผลกระทบ การดาํเนินการออกแบบและปฏิบติัตามมาตรการเพืÉอลดผลกระทบ การชดเชย ฟืÊ นฟูผลกระทบต่อ

ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพืÉอให้มัÉนใจว่าห่วงโซ่อุปทานของเรามีความ

สอดคลอ้งอยา่งเคร่งครัดกบัความมุ่งมัÉนเรืÉองการไม่ตดัไมท้าํลายป่าโดยสิÊนเชิง สาํหรับสินคา้โภคภณัฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง

ทัÊงหมด
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4. กาํหนดให้บริษทัหลีกเลีÉยงกิจกรรมการดาํเนินการทีÉจะส่งผลกระทบต่อพืÊนทีÉอนุรักษป์ระเภทต่าง ๆ เช่น  พืÊนทีÉ

มรดกโลกอา้งองิตามประกาศของ the UNESCO World Heritage พืÊนทีÉคุม้ครองอา้งอิงตามประกาศของ IUCN

ประเภท I-IV และพืÊนทีÉคุม้ครองตามกฎหมายทอ้งถิÉนหรือกฎหมายจาํเพาะกบัพืÊนทีÉดาํเนินการนัÊนกาํหนด

5. ในกรณีการดาํเนินงานใดของบริษทัส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ บริษทักาํหนดให้

ดาํเนินการหรือร่วมกบัหน่วยงานทีÉมีความเกีÉยวขอ้งในการประเมินผลกระทบ กาํหนดแผน มาตรการฟืÊ นฟูหรือ

ชดเชย เพืÉอให้ไม่ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อความหลากหลายทางชีวภาพในองคร์วม ตามแนวทาง การดาํเนินงาน

ทีÉจะทาํให้เกิดผลกระทบเชิงบวก (Net Positive) ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และการดาํเนินธุรกิจทีÉปราศจาก

การตดัไมท้าํลายป่า (No Gross Deforestation)

6. สืÉ อสาร สร้างความรู้ และการมีส่วนร่วมตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัท ในการบูรณาการการจัดการ

ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

อยา่งต่อเนืÉอง สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัÉงยืนของบริษทั

ทัÊงนีÊ  ให้ยกเลิกประกาศ เรืÉองนโยบายดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ และทรัพยากรธรรมชาติ ฉบบัทีÉ งพย. 

030/2565 และประกาศใชฉ้บบันีÊแทน โดยให้มีผลตัÊงแต่วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัทีÉ 1 สิงหาคม 2569 

 _______________________ 

(นายก่อศกัดิÍ  ไชยรัศมีศกัดิÍ ) 

  รองประธานกรรมการ และ 

   ประธานกรรมการบริหาร 
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