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ข้อบงัคบัของบริษทั ซีพี ออลล ์จ ำกดั (มหำชน) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผู้ถือหุ้น 
1. กำรปิดสมุดทะเบียน 

(ขอ้ 26) ในระหว่างยี่สบิเอด็วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุ้นกไ็ด้ โดย
ประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง ไม่น้อยกว่า
สบิสีว่นัก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 

2. กำรเรียกประชุม 
(ขอ้ 25) คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน นับแต่วนั

สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 
 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอื ผูถ้อื
หุ้นรวมกนันับจ านวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดหรอื ผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่ายีส่บิหา้คน ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้อง
ระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหนึ่งเดอืน นับแต่วนัไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 

(ขอ้ 26) ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุมและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณีรวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนั
ประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์ตดิต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า
สามวนั 

 

 สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมไม่จ าเป็นตอ้งอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษิทัโดยจะจดั
ประชุม ณ ทีอ่ื่นใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร 

 

(ขอ้ 30) กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท า มดีงันี้ 
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุม แสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบ

ปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 
(3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ี
(6) กจิการอื่นๆ 
 

(ขอ้ 33) คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชีของบรษิัท 
เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทนุนี้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วย ล ำดบั 10 
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(ขอ้ 34) คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนี้ใหผู้ถ้อืหุน้ พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุล และบญัชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบ

บญัชขีองผูส้อบบญัช ี
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 

(ขอ้ 35) ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ในบรษิทั 
3. องคป์ระชุม 

(ขอ้ 27) ในการประชุมผู้ถอืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิ
หา้คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งใน
สามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

 

 ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่งชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้น
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอให้นัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมในการ
ประชุมครัง้หลงันี้ ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชุม หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็น
ประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอื มแีต่ไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที่ได ้กใ็หท้ี่ประชุมเลอืกตัง้ผูถ้ือ
หุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4. คะแนนเสียง 
(ขอ้ 28) ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่ง

เสยีง การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้คนรอ้งขอและทีป่ระชุม
ลงมตใิหล้งคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานใน
ทีป่ระชุมก าหนด 

 

(ขอ้ 29) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
 (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามี

คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด  
 (ในการประชุมครัง้นี้ไดแ้ก่วาระ พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 

ธนัวาคม 2552 พิจารณาอนุมัติการจดัสรรก าไรและอนุมัติการจ่ายเงินปันผล พิจารณาเลือกตัง้
กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนด
ค่าตอบแทน) 

 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั ใหแ้ก่บุคคลอื่น 
 (ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอื บรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
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 (ค) การท า แก้ไข หรอื เลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรอืบางส่วนที่
ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 (ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 (จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 
 

อนึ่ง ในวาระการพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท เนื่องจากข้อบงัคบัของบรษิัทมไิด้
ก าหนดจ านวนคะแนนเสียงเพื่อเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ จึงใช้จ านวนคะแนนเสียง 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ทีก่ าหนดให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุม 

 

 (ขอ้ 10) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงแก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีง
ชีข้าด 

5. ค่ำตอบแทน 
(ขอ้ 24) กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส 

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาซึ่งอาจก าหนด
เป็นจ านวนแน่นอน หรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่
จะมกีารเปลีย่นแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทัซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการของบรษิัทในอนัที่จะได้รบัค่าตอบแทน หรอืผลประโยชน์จากบรษิทัในฐานะทีเ่ป็นลูกจา้งของ
บรษิทั 

6. เงินปันผลและทุนส ำรอง 
(ขอ้ 36) หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิัทยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 
 

 เงนิปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ 

 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมผีล
ก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และ รายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

 การจ่ายเงนิปันผล ให้กระท าภายในหนึ่งเดือนนับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรอืคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ใน
หนังสอืพมิพด์ว้ย 
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(ขอ้ 37) บริษัทต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ
ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัหรอืมากกว่านัน้ โดยใหค้ณะกรรมการจดัท าความเหน็เพื่อเสนอขออนุมตัิ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

7. กำรเลือกตัง้กรรมกำร 
(ขอ้ 11) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้า

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม 
 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 

กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 


