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เร่ิมกำรประชุม 
เริม่ประชุมเมื่อเวลา   14.20  น. 
 
นายสุพจน์ ชติเกษรพงศ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการดา้นบญัชแีละการเงนิ รบัผดิชอบหน่วยงานเลขานุการ

บรษิทั ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปี 2550 และไดข้อโทษต่อทีป่ระชุมทีก่ารประชุมเริม่ชา้
กว่าก าหนด เนื่องจากมผีูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ประเภทสถาบนัก าลงัลงทะเบยีนอยู่เป็นจ านวนมาก หลงัจากนัน้
ไดแ้นะน ากรรมการอสิระ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารของบรษิทั และผูส้อบบญัชภีายนอกของบรษิทั ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
เพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 

 
 เนื่องจากนายธนินท์ เจยีรวนนท์ ประธานกรรมการบรษิทั มภีารกจิส าคญัไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม
แทน ดงันัน้นายก่อศกัดิ ์ไชยรศัมศีกัดิ ์รองประธานกรรมการจงึท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 
 
 ประธานได้กล่าวต้อนรบัผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและแถลงว่ามผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเขา้
ร่วมประชุมรวม 255 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกนัได้  3,017,594,760 หุ้น คดิเป็น  67.70 % เกนิกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทัซึง่มจี านวนรวม 4,457,390,453 หุน้ ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบั
ของบรษิทั จงึไดก้ล่าวเปิดประชุม  
 

หลังจากที่ประธานได้กล่าวเปิดประชุมเรียบร้อยแล้ว ในระหว่างการประชุมวาระที่ 5 การพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ล าดบัที่ 2 ได้มีผู้ถือหุ้นที่รบัมอบฉันทะมาเข้าร่วม
ประชุมเพิม่เตมิอกี 1 ราย ถอืหุน้จ านวน 724,222 หุน้ 

 
ก่อนเขา้สู่วาระการประชุมประธานได้แต่งตัง้นายสุพจน์ ชติเกษรพงศ์ เป็นเลขานุการที่ประชุม และได้

ขอใหเ้ลขานุการทีป่ระชุมชีแ้จงต่อทีป่ระชุมถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 
 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มเีพยีงวาระทีเ่ป็นปกต ิและไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิตามทีบ่รษิทัได้
สอบถามไปทางเวบ็ไซด ์
 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้ผูถ้ือหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถือ
อยู่ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งมหีนึ่งเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คน
รอ้งขอ และทีป่ระชุมมมีตเิสยีงขา้งมากใหล้งคะแนนลบั กใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ ให้
เป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
 

เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสยีเวลาอนัมค่ีาของผูถ้อืหุน้ ประธานฯ จะใชว้ธิถีามในทุกๆ วาระว่าจะมผีูค้ดัคา้นหรอื
งดออกเสยีงหรือไม่ ถ้าไม่มีผู้ใดคดัค้านหรอืงดออกเสยีง ให้ถือว่าท่านผู้ถือหุ้นเห็นชอบหรือเห็นด้วยตามมติที่
น าเสนอ หากมผีู้ถือหุ้นท่านใดคดัค้าน ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง ให้ใช้ใบลงคะแนนที่บรษิทัจดัให้ส าหรบัการ
ออกเสยีงลงคะแนน และชูมอืขึน้เพื่อเจา้หน้าทีบ่รษิทัจะเกบ็บตัรลงคะแนนเฉพาะไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง โดย
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จะไม่เก็บบตัรส าหรบักรณีเหน็ดว้ย ส าหรบัการรวบรวมผลคะแนน บรษิทัจะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วย และงด
ออกเสยีง หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยใน
ระเบยีบวาระนัน้ๆ สว่นผูถ้อืหุน้ทีท่ าหนังสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนน
ตามความประสงค์ของท่านผูถ้อืหุน้นัน้ บรษิทัได้น าคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ตามความ
ประสงคข์องท่านผูถ้อืหุน้บนัทกึรวมไวใ้นเครื่องคอมพวิเตอรเ์พื่อการลงมตติามวาระไว้แลว้ และเมื่อนับคะแนนเสรจ็
เรยีบรอ้ยในแต่ละวาระ จะไดป้ระกาศผลการนับคะแนนและสรุปผลการลงมตใินเรื่องดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมทราบ 
 
 นอกจากนี้เพื่อให้การประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 
บรษิทัจงึไดเ้ชญินายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ ผูส้อบบญัชภีายนอกทีเ่ป็นอสิระช่วยท าหน้าทีต่รวจสอบผลของมต ิและผล
ของการลงคะแนนเสยีงตามบตัรลงคะแนนว่าถูกตอ้ง 
  
 หลงัจากนัน้ประธานจงึไดด้ าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 
วำระท่ี 1 รบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2549 
 ประธานได้เสนอรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2549 เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2549 ซึ่งได้
จดัท าภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และจดัส่งให้กระทรวงพาณิชย์และตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยภายในระยะเวลาทีก่ าหนด รวมถงึเผยแพร่บนเวบ็ไซด์ของบรษิทัและได้ส่งใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอื
เชญิประชุมแลว้ เพื่อใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรอง 
 
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้วมมีติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2549 ด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 255 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,017,594,760 เสยีง  
เหน็ดว้ย  3,017,523,360   เสยีง  คดิเป็น     99.99  %  
ไม่เหน็ดว้ย  - เสยีง  คดิเป็น           % 
งดออกเสยีง 71,400   เสยีง  คดิเป็น        0.01   % 

 
วำระท่ี 2 พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัใน

รอบปีท่ีผ่ำนมำ 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายปิยะวฒัน์ ฐติะสทัธาวรกุล กรรมการผูจ้ดัการ รายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ประจ าปี 2549 ต่อทีป่ระชุม โดยสรุปไดด้งันี้ 
 
 จ านวนร้าน  ที่เปิดในปี 2549 รวม 473 สาขา แบ่งเป็นกรุงเทพ 143 สาขา ปรมิณฑล 69 สาขา และ
ต่างจงัหวดั 261 สาขา โดยแยกเป็นรา้นของบรษิทัเอง 188 สาขา รา้นของผูร้่วมโครงการ 258 สาขาและรา้นของผู้
ไดร้บัสทิธชิ่วงในอาณาเขต 27 สาขา และ จ านวนรา้นทัง้หมด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2549 มรีา้นรวม 3,784 สาขา  
แบ่งเป็นกรุงเทพ 1,419 สาขา ปรมิณฑล 541 สาขา และต่างจงัหวดั 1,824 สาขา โดยแยกเป็นรา้นของบรษิทัเอง 
2,119 สาขา รา้นของผูร้่วมโครงการ 1,449 สาขา และรา้นของผูไ้ดร้บัสทิธชิ่วงในอาณาเขต 216 สาขา 
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 งบการเงินส าหรบัปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2549  
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั มยีอดสนิทรพัยร์วม 24,439 ลา้นบาท เป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ 8,708 ลา้นบาท มี
ยอดขายสุทธแิละรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม 66,055 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน  29% มกี าไรสุทธก่ิอนภาษแีละ
ก่อนสว่นไดเ้สยีในเงนิลงทุน 2,645 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 23% และเมื่อรวมกบัสว่นไดเ้สยีในผลขาดทุนสุทธิ
ของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมซึ่งมจี านวน 685 ลา้นบาท จะท าให้มกี าไรสุทธหิลงัภาษีรวม 1,332 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อน 12% 
  
 งบการเงนิรวมบรษิทัและบรษิทัย่อย มยีอดสนิทรพัยร์วม 42,970 ลา้นบาท เป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ 8,036 
ลา้นบาท   มยีอดขายสุทธแิละรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวมจ านวน 99,770 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 6% และมี
ก าไรสุทธริวม 1,332 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 12% 
 
 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็หรอืซกัถามเรื่องต่างๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของบรษิทั 
  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม ที่ประชุมจึงได้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2549 
ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบดลุและบญัชีก ำไรขำดทุน ส ำหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2549 
 ประธานได้มอบหมายให้ เลขานุการที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมเพื่อขอให้พจิารณาอนุมตัิงบดุลและ
บญัชกี าไรขาดทุนส าหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2549 ตามงบการเงนิทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบและ
ไดผ่้านการสอบทานและเหน็ชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มหนังสอื
เชญิประชุมแลว้ ดงันี้ 
  
 งบการเงนิเฉพาะบรษิทั 
 ยอดสนิทรพัยร์วม 24,438,759,280 บาท 
 ยอดขายสุทธแิละรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 66,055,457,067 บาท 
 ก าไรสุทธ ิ 1,332,401,587 บาท 
 
 งบการเงนิรวม 
 ยอดสนิทรพัยร์วม 42,970,370,599 บาท 
 ยอดขายสุทธแิละรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 99,769,753,745 บาท 
 ก าไรสุทธ ิ 1,332,401,587 บาท 
  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามรายการเกีย่วกบังบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนดงักล่าวขา้งตน้  
  



รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2550 
วนัที ่26 เมษายน 2550 

5/16 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม เลขานุการที่ประชุมจงึได้แจ้งการลงมติวาระนี้ต้องผ่านการอนุมตัิด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้วมมีติอนุมตัิงบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2549 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
ดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 255 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,017,594,760 เสยีง 
เหน็ดว้ย  3,010,528,170   เสยีง  คดิเป็น     99.77%  
ไม่เหน็ดว้ย  - เสยีง  คดิเป็น          % 
งดออกเสยีง 7,066,590  เสยีง  คดิเป็น       0.23% 

 
วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผล 
 ประธานไดม้อบหมายให ้เลขานุการทีป่ระชุม รายงานต่อทีป่ระชุมเพื่อขออนุมตักิารจดัสรรก าไรและการ
จ่ายเงนิปันผล ดงันี้ 
   

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวน
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัหรอืมากกว่านัน้ 
 

ณ สิน้ปี 2549 บรษิทัมทุีนจดทะเบยีน 4,500,000,000 บาท และมทุีนส ารองตามกฎหมาย 450,000,000 
บาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบตามขอ้บงัคบัของบรษิทั   

 
คณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอขอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิไม่จดัสรรก าไรสุทธเิพื่อส ารองตาม

กฎหมาย เนื่องจากทุนส ารองตามกฎหมายของบรษิทัมคีรบตามขอ้บงัคบัของบรษิทัแลว้ 
 
และตามทีบ่รษิทัมนีโยบายทีจ่ะเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวน

ประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธจิากการด าเนินงานหลงัหกัภาษีเงนิได้และส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทัง้นี้
นโยบายการจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาฐานะการเงนิ ภาวะ
เศรษฐกจิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้โครงการในอนาคตแล้วเหน็ว่า ควรเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นเป็น
ประการอื่น 
  

โดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2550 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2550 เมื่อพจิารณาถงึ
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัแลว้ คณะกรรมการบรษิทัเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจากผลประกอบการระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2549 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2549 ซึ่ง
บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ1,332,401,587 บาท คดิเป็นอตัราก าไร 0.30 บาท (สามสบิสตางค์) ต่อหุ้น โดยจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปีในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค)์ คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 84 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษ ีส าหรบัผูถ้อื
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หุน้เดมิจ านวน 4,446,962,650 หุน้ และผูถ้อืหุน้จากการใชส้ทิธซิื้อหุน้จากใบส าคญัแสดงสทิธ ิครัง้ที ่5/2550 ตาม
โครงการ ESOP เมื่อวนัที ่15 มนีาคม 2550 จ านวน 10,427,803 หุน้ รวมเป็นเงนิปันผลทีจ่่ายเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 
1,114,347,613.25 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 84 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้ โดยบรษิทัจะท าการจ่ายเงนิปันผลใน
วนัที่ 15 พฤษภาคม 2550 ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มชีื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัที่ 5 เมษายน 2550 ซึ่งเป็นวนัปิด
สมุดทะเบยีนพกัการโอนหุน้ 
  

 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว  
 

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม เลขานุการที่ประชุมจงึได้แจ้งการลงมติวาระนี้ต้องผ่านการอนุมตัิด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
 
 มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารไม่จดัสรรก าไรสุทธไิวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายและ
อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ตามรายละเอยีดขา้งต้น ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 255 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,017,594,760 เสยีง 
เหน็ดว้ย  3,017,523,360   เสยีง  คดิเป็น     99.99%  
ไม่เหน็ดว้ย  - เสยีง  คดิเป็น 0.00%       
งดออกเสยีง 71,400   เสยีง  คดิเป็น 0.01%    
 

วำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 ประธานไดม้อบหมายให้ เลขานุการที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระดงันี้ 
 
 ตามข้อบังคบัของบริษัทได้ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ได ้
 
 กรรมการทีจ่ะพน้จากต าแหน่งตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ม ีมจี านวน 5 ท่าน ซึ่งมผีูท้ีเ่ป็น
กรรมการอสิระดว้ย 3 ท่าน บรษิทัจงึตอ้งเลอืกตัง้กรรมการอสิระจ านวนอย่างน้อย 3 ท่านมาทดแทนกรรมการทีอ่อก
ตามวาระ เพื่อใหอ้งคป์ระกอบของกรรมการบรษิทัมคีวามครบถว้นคอื 
 
 1. ศ.ดร.โกเมน ภทัรภริมย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2. นายปรดี ี บุญยงั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
 3. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
 4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ กรรมการ 
 5. นายจอหน์ เชยีน – ซู ลนิ กรรมการ 
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บรษิัทได้ประกาศในเว็บไซด์ของบริษัท เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อรบัคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั แต่ไม่มกีารเสนอรายชื่อกรรมการเขา้มายงับรษิทัแต่อย่างใด 
 
 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อ
วนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2550 โดยคณะกรรมการที่ไม่มสี่วนได้เสยีได้ร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิด้านต่างๆ โดยดูถึง
ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิตังิานใน
ฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา จึงได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตัง้
กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดงัต่อไปนี้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทอกีวาระหนึ่ง  ซึ่ง
ขอ้มลูประวตักิรรมการไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ คอื  
 
 1. ศ.ดร.โกเมน ภทัรภริมย ์ กรรมการอสิระ 
 2. นายปรดี ี บุญยงั กรรมการอสิระ 
 3. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ  
 4. นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ กรรมการ 
 5. นายจอหน์ เชยีน – ซู ลนิ กรรมการ 
 
 การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการครัง้นี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และพิจารณาเลอืกกรรมการทีละต าแหน่ง โดยใช้
คะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละคนถืออยู่ทัง้หมดโดยไม่แบ่งคะแนนเสยีง  บุคคลที่ได้คะแนนเสยีง
สงูสุดของการเลอืกในแต่ละต าแหน่ง จะเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการในต าแหน่งนัน้ 
 

ผูถ้อืหุน้ไดข้อใหก้รรมการทีไ่ดร้บัการเสนอเขา้รบัการเลอืกตัง้ทีอ่ยู่ในหอ้งประชุมออกจากหอ้งประชุมก่อน
การลงคะแนนเสยีง เพื่อแสดงถงึความโปร่งใสและการเลอืกตัง้เป็นไปดว้ยความบรสิุทธิย์ุตธิรรม 

 
ศ.ดร.โกเมน ภทัรภริมย ์นายผดุง เตชะศรนิทร์ และนายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ จงึไดอ้อกจากหอ้งประชุมใน

การพจิารณาวาระการประชุมนี้    
 
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และได้ออกเสียงลงคะแนนเลือกบุคคล 5 ท่านดังต่อไปนี้เป็น
กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากดงันี้ 

 
ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 255 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,017,594,760 เสยีง 
1. ศ.ดร.โกเมน ภทัรภิรมย ์  กรรมกำรอิสระ 

ผูเ้หน็ดว้ย 3,011,639,460 เสยีง คดิเป็น 99.80%        
ผูไ้ม่เหน็ดว้ย 5,883,900 เสยีง  คดิเป็น  0.19%  
งดออกเสยีง 71,400 เสยีง คดิเป็น 0.01% 
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ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 256 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,018,318,982 เสยีง 
2. นำยปรีดี บุญยงั  กรรมกำรอิสระ 

ผูเ้หน็ดว้ย 2,958,776,182 เสยีง คดิเป็น 98.02%        
ผูไ้ม่เหน็ดว้ย 59,453,400 เสยีง  คดิเป็น  1.97%  
งดออกเสยีง 89,400 เสยีง คดิเป็น 0.01% 

3. นำยผดงุ เตชะศรินทร ์ กรรมกำรอิสระ 
ผูเ้หน็ดว้ย 2,960,337,582 เสยีง คดิเป็น 98.07%        
ผูไ้ม่เหน็ดว้ย 57,892,000 เสยีง  คดิเป็น  1.92%  
งดออกเสยีง 89,400 เสยีง คดิเป็น 0.01% 

4. นำยอดิเรก ศรีประทกัษ์  กรรมกำร 
ผูเ้หน็ดว้ย 2,958,776,182 เสยีง คดิเป็น 98.02%        
ผูไ้ม่เหน็ดว้ย 59,453,400 เสยีง  คดิเป็น  1.97%  
งดออกเสยีง 89,400 เสยีง คดิเป็น 0.01% 

5. นำยจอห์น เชียน – ซู ลิน  กรรมกำร 
ผูเ้หน็ดว้ย 2,958,776,182 เสยีง คดิเป็น 98.02%        
ผูไ้ม่เหน็ดว้ย 59,453,400 เสยีง  คดิเป็น  1.97%  
งดออกเสยีง 89,400 เสยีง คดิเป็น 0.01% 

 
วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทั 
 ประธานไดม้อบหมายให ้เลขานุการทีป่ระชุม รายงานต่อทีป่ระชุมดงันี้ 
 
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ไดผ่้านการพจิารณาอย่างรอบคอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2550 โดยเปรยีบเทียบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  
รวมถงึพจิารณาการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก าไรของบรษิทัแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรที่
จะอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบรษิทัซึ่งยงัเป็นอตัราเดมิ ไม่มกีารเปลีย่นแปลงไปจากมตขิองทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่1/2547 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2547 ดงันี้  

 บาท/คน/เดอืน จ านวน(คน) 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 100,000 1 
2. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 80,000 2 
3. ประธานกรรมการบรษิทั  100,000 1 
4. รองประธานกรรมการบรษิทั  80,000 1 
5. กรรมการบรษิทั   40,000 8 
 
รวมค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัทัง้หมด 13 คนคดิเป็นเงนิ 760,000 บาทต่อเดอืน 
 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั  
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม เลขานุการที่ประชุมจงึได้แจ้งการลงมติวาระนี้ต้องผ่านการอนุมตัิด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนโดยผู้
ถือหุ้นที่เป็นกรรมการของบรษิทัหรอืผู้รบัมอบฉันทะและลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ไดแ้ก ่

1. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ ถอืหุน้จ านวน 282,622 หุน้ 
2. นายก่อศกัดิ ์ ไชยรศัมศีกัดิ ์ ถอืหุน้จ านวน 9,926,812 หุน้ 
3. นายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ ์ ถอืหุน้จ านวน 379,578 หุน้ 
4. นายณรงค ์ เจยีรวนนท ์ ถอืหุน้จ านวน 110,670 หุน้ 
5. นายพทิยา เจยีรวสิฐิกุล ถอืหุน้จ านวน 291,421 หุน้ 
6. นายปิยะวฒัน์ ฐติะสทัธาวรกุล ถอืหุน้จ านวน 221,442 หุน้ 
   รวม 11,212,545 หุน้ 
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการเสนอทุก

ประการ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนโดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นกรรมการไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 256 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,018,318,982 เสยีง 
เหน็ดว้ย  3,007,017,037   เสยีง  คดิเป็น     99.62%  
ไม่เหน็ดว้ย  18,000 เสยีง  คดิเป็น      0.00% 
งดออกเสยีง 71,400 เสยีง  คดิเป็น 0.01% 
ไม่มสีทิธิอ์อกเสยีง 11,212,545 เสยีง คดิเป็น 0.37% 
 

วำระท่ี 7 พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 ประธานไดม้อบหมายให ้เลขานุการทีป่ระชุม ชีแ้จงการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนดงันี้ 
  
 ปัจจุบนัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดแ้ก่ นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4068 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเริม่ตัง้แต่ปี 2549 และไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะ
ผูส้อบบญัชไีดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา โดยมค่ีาตอบแทนรวมทัง้สิน้ 3,800,000 บาทต่อปี  นอกจากนี้บรษิทั เคพเีอม็จ ี
ภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยของบรษิทัในประเทศไทยรวม 10 แห่ง และบรษิทัย่อย
ในต่างประเทศอกี 1 แห่ง ซึง่มค่ีาสอบบญัชรีวมจ านวน 4,150,000 บาทต่อปี ส่วนบรษิทัย่อยในต่างประเทศทีเ่หลอื
อกี 7 แห่งผู้สอบบญัชคีอื Pricewaterhouse Coopers Zhong Tian CPA Ltd. ส าหรบัค่าบรกิารอื่นในรอบปีบญัชทีี่
ผ่านมา บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่มกีารรบับรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บุคคลหรอืกจิการที่
เกีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
 
 ส าหรบังวดบญัชปีี 2550 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัฝ่ายจดัการไดพ้จิารณาในเรื่องค่าตอบแทนและ
ปัจจยัอื่นๆ ประกอบแล้ว มีความเห็นควรเลือกบรษิัท เคพเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิทัในรอบระยะเวลาบญัช ีประจ าปี 2550 
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โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2550 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2550 โดยพจิารณา
ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วได้เสนอขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ นายเจริญ ผู้สมัฤทธิเ์ลิศ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่4068 นางสาวสมบูรณ์ ศุภศริภิิญโญ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่
3731 นางสาวกลัยารตัน์ ชยัวรพงศา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่3460 และนายไวโรจน์ จนิดามณีพทิกัษ์ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที่ 3565 แห่งบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิัทประจ าปี 2550  โดยให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเห็นต่องบ
การเงนิของบรษิทัได้ และให้ได้รบัค่าตอบแทนในการสอบบญัช ีประจ าปี  2550 ส าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิ
เฉพาะบรษิทัและงบการเงนิรวมประจ าปี 2,450,000 บาทและการสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาส รวม 3 
ไตรมาส 1,350,000 บาท รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 3,800,000 บาทต่อปี ซึ่งเป็นอตัราเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2548 
และ 2549 ซึง่ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานี้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

 
 ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน  
  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม เลขานุการที่ประชุมจงึได้แจ้งการลงมติวาระนี้ต้องผ่านการอนุมตัิด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
  

มติท่ีประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนตามที่
คณะกรรมการเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 256 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,018,318,982 เสยีง 
เหน็ดว้ย  3,018,247,582   เสยีง  คดิเป็น     99.99%  
ไม่เหน็ดว้ย  - เสยีง  คดิเป็น       0.00% 
งดออกเสยีง 71,400   เสยีง  คดิเป็น 0.01% 

 
วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติักำรเปล่ียนช่ือบริษทัโดยแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัข้อ 1 เร่ือง

ช่ือบริษทั 
 ประธานไดม้อบหมายให ้เลขานุการทีป่ระชุม รายงานต่อทีป่ระชุมเพื่อขออนุมตักิารเปลีย่นชื่อบรษิทัโดย
แกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัขอ้ 1 เรื่องชื่อบรษิทั ดงันี้ 
 

โดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2550 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ์ 2550 ไดพ้จิารณาแลว้
เหน็ว่า เนื่องจากชื่อบรษิทัเดมิ ค าว่า “เซเว่นอเีลฟเว่น” เป็นสทิธใินเครื่องหมายการคา้ของ 7-Eleven, Inc. เจา้ของ
สทิธิในสหรฐัอเมริกา ซึ่งบริษัทต้องจ่ายค่าสทิธิ (Royalty Fee) ในการใช้เครื่องหมายการค้าดงักล่าว ท าให้เกิด
ขอ้จ ากดัในการใชช้ื่อบรษิทั ประกอบกบัชื่อของบรษิทัผูด้ าเนินธุรกจิรา้นสะดวกซื้อกไ็ม่จ าเป็นต้องใชช้ื่อเดยีวกนักบั
เครื่องหมายการค้า เหมือนกับผู้ด าเนินธุรกิจร้านสะดวกซื้อ “เซเว่นอีเลฟเว่น” ในต่างประเทศบางประเทศ 
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นอกจากนี้ยงัเป็นโอกาสใหบ้รษิทัสามารถสรา้งชื่อเสยีงใหก้บัชื่อบรษิทัที่ตัง้มาใหม่นี้ อนัจะเป็นประโยชน์ระยะยาว
ทางธุรกจิในอนาคต 

 
คณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอขอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตักิารเปลี่ยนชื่อบรษิทั ทัง้นี้ขึ้นอยู่กบั

ความเหน็ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้งโดยแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัขอ้ 1 เรื่อง ชื่อบรษิทั 
โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและใหใ้ชข้อ้ความใหม่ เป็นดงันี้ 

 

 ขอ้ 1 ชื่อบรษิทั “บรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน)” 
   และมชีื่อเป็นภาษาองักฤษว่า “CP ALL Public Company Limited” 

 
นอกจากนี้คณะกรรมการบรษิทัขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหน้ายก่อศกัดิ ์ไชย

รศัมศีกัดิ ์และนายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ์ เป็นคณะบุคคลหรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะบุคคลดงักล่าว มี
อ านาจในการด าเนินการใดๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกบัการเปลีย่นชื่อบรษิทัและการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธดิงักล่าว รวมถงึการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความใดๆ ตามค าแนะน า ความเหน็ หรอืค าสัง่ของนายทะเบยีนกระทรวง
พาณิชย ์และ/หรอื หน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้การเปลีย่นชื่อบรษิทัจะมผีลบงัคบัใชต้่อเมื่อบรษิทัไดจ้ด
ทะเบยีนต่อกระทรวงพาณิชยเ์รยีบรอ้ยแลว้ 
 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเกี่ยวกบัการเปลีย่นชื่อบรษิทัโดยแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทัขอ้ 1 เรื่องชื่อบรษิทัดงักล่าว  

 
เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม เลขานุการที่ประชุมจงึได้แจ้งการลงมติวาระนี้ต้องผ่านการอนุมตัิด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมพจิารณาแล้วมมีติอนุมตัิการเปลีย่นชื่อบรษิทัโดยแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์

สนธขิองบรษิทัขอ้ 1 เรื่องชื่อบรษิทั และอนุมตัใิหน้ายก่อศกัดิ ์ไชยรศัมศีกัดิแ์ละนายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ์ มอี านาจ
ด าเนินการดงักล่าวขา้งต้นทุกประการ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือหุ้น
ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 256 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,018,318,982 เสยีง 
เหน็ดว้ย  3,018,247,582   เสยีง  คดิเป็น 99.99%      
ไม่เหน็ดว้ย  - เสยีง  คดิเป็น 0.00% 
งดออกเสยีง 71,400   เสยีง  คดิเป็น       0.01% 

 
วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 1 และ ข้อ 2 (ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัช่ือบริษัท) 

และข้อ 38 (ตรำประทบัของบริษทั) 
 ประธานไดม้อบหมายให้ เลขานุการที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมเพื่อขออนุมตัิการแก้ไขขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 (ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัชื่อบรษิทั) และขอ้ 38 (ตราประทบัของบรษิทั) ดงันี้ 
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 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นชื่อบรษิทัและการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัขอ้ 1 เรื่อง
ชื่อบรษิทัในวาระที ่8 ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความเหน็ของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอขอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิัท ข้อ 1 และขอ้ 2 (ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัชื่อบรษิทั) 
และขอ้ 38 (ตราประทบัของบรษิทั) เป็นดงันี้ 

 
หมวดท่ี 1 บททัว่ไป 

  ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน) 
 ขอ้ 2.  ในขอ้บงัคบันี้ค าว่า “บรษิทั” ใหห้มายความถงึ บรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน) 

 
หมวดท่ี 7 บทเพ่ิมเติม 

 ขอ้ 38. ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 
 
 

 
 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามเกี่ยวกบัการแก้ไขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 (ในส่วน

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชื่อบรษิทั) และขอ้ 38 (ตราประทบัของบรษิทั)ดงักล่าว  
 
เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซกัถาม เลขานุการที่ประชุมจงึได้แจ้งการลงมติวาระนี้ต้องผ่านการอนุมตัิด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 
มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 (ในสว่นที่

เกี่ยวขอ้งกบัชื่อบรษิทั) และขอ้ 38 (ตราประทบัของบรษิทั) ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

ผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 256 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้3,018,318,982 เสยีง 
เหน็ดว้ย  3,018,247,582   เสยีง  คดิเป็น     99.99% 
ไม่เหน็ดว้ย  - เสยีง  คดิเป็น 0.00% 
งดออกเสยีง 71,400   เสยีง  คดิเป็น 0.01% 

 
วำระท่ี 10 พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ  
 ประธานไดส้อบถามผู้ถอืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมว่ามผีู้ใดจะเสนอเรื่องอื่นใดเขา้พจิารณาหรอืจะแสดงความ
คดิเหน็หรอืจะซกัถามเรื่องต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัหรอืไม่  
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 ผู้ถือหุ้นได้สอบถามว่า  การเปลี่ยนชื่อบรษิทั จาก บรษิัท ซี.พ.ีเซเว่น อเีลฟเว่น จ ากดั(มหาชน)  เป็น
บรษิัท ซีพ ีออลล์ จ ากดั (มหาชน) นัน้ บรษิัทมีวตัถุประสงค์ในการเปลี่ยนชื่ออย่างไร  และชื่อใหม่ขอ งบรษิัทมี
ความหมายว่าอย่างไร 
 

 ประธานชี้แจงว่า  เป็นการเพิม่ชื่อบรษิทัให้ไม่เหมอืนกบัเครื่องหมายการค้าของร้านที่ใช้ค าว่า “เซเว่น
อเีลฟเว่น”  ซึ่งเป็นลขิสทิธิจ์ากประเทศสหรฐัอเมรกิา  และทางเจ้าของลขิสทิธิไ์ม่อยากให้น าชื่อรา้นมาตัง้เป็นชื่อ
บรษิัท จึงได้มีการตัง้ชื่อบริษัทเพิ่มขึ้นอีก 1 ชื่อ แต่อย่างไรก็ตามที่ร้านยงัคงใช้ชื่อเซเว่นอีเลฟเว่นเหมือนเดิม 
เนื่องจากเป็นเครื่องหมายการคา้  ประธานไดย้กตวัอย่างชื่อของบรษิทัผูจ้ดัจ าหน่ายน ้าอดัลมแห่งหนึ่งกไ็ม่ไดใ้ชช้ื่อ
เดียวกันกบัยี่ห้อของน ้าอดัลม และค าว่า “ออลล์ ( ALL)”  มีความหมายว่าเป็นร้านส าหรบัทุกคน รวมถึงการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 24 ชัว่โมง ทัง้ 7 วนั หรอืทัง้ปี   
 

 ผู้ถือหุ้นท่านเดมิ ได้กล่าวชมเชย กรรมการ  ผู้บรหิาร รวมทัง้เจ้าหน้าที่ที่จดัการประชุม และได้พูดถึง
ความประทบัใจในการมาประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้   ซึ่งได้รบับรกิารเป็นอย่างดี มีน ้าใจ สมกบัเป็นเจ้าหน้าที่ของ
เซเว่นอเีลฟเว่น  
 

 ผู้ถือหุ้นถามต่อถึงแนวโน้มในการท าก าไรของบรษิัท ที่มอีตัราลดลงมาตัง้แต่ปี 2547 เรื่อยมาจนถึงปี 
2549  จึงอยากทราบว่าบริษัทจะมีกลยุทธ์อะไรที่สามารถรกัษาระดับการท าก าไรของบริษัทไม่ให้ลดต ่าลงไป
มากกว่านี้  
 

 ประธานได้มอบหมายให้ นายอ ารุง สรรพสิทธิว์งศ์  กรรมการ  ชี้แจงว่า  โดยปกติบริษัทมีธุรกิจที่
ด าเนินการอยู่ 2 ส่วน  ส่วนแรกคอืธุรกจิหลกัของบรษิทัแม่ทีเ่ปิดรา้นเซเว่นอเีลฟเว่นอยู่ในปัจจุบนันี้  อกีส่วนหนึ่ง
เป็นการขยายธุรกจิทีบ่รษิทัไปลงทุนในบรษิทัลูกหรอืบรษิทัย่อย เช่น ธุรกจิเป็นตวัแทนรบัช าระค่าสนิคา้และบรกิาร 
ได้แก่ บรษิทัเคาน์เตอร์เซอร์วสิ  จ ากดั  ธุรกจิผลติและจ าหน่ายอาหารแช่แขง็และเบเกอรี่ ได้แก่ บรษิัท ซี.พ.ีค้า
ปลกีและการตลาด จ ากดั และบรษิทัย่อยๆ อกีหลายบรษิทัทีผ่ลติสนิคา้และบรกิารใหก้บัรา้นเซเว่นอเีลฟเว่น  รวม
ไปถงึทีบ่รษิทัไปลงทุนในธุรกจิซุปเปอร์สโตร์เหมอืนกบัห้างโลตสัในประเทศไทยแต่จะเป็นหา้งโลตสัอยู่ในประเทศ
จนี ซึ่งโดยแท้จรงิแลว้ธุรกจิหลกัของบรษิทัคอืรา้นเซเว่นอเีลฟเว่น ทีเ่ตบิโตและมกี าไรเพิม่ขึน้ทุกปี รวมทัง้บรษิทั
ย่อยทีอ่ยู่ในประเทศไทยโดยสว่นใหญ่กม็ผีลประกอบการทีด่ ี แต่ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมาธุรกจิของรา้นโลตสัในประเทศ
จนีมปัีญหาและท าใหผ้ลการด าเนินงานของบรษิทัมแีนวโน้มถดถอยลง ซึ่งบรษิทัไดร้บัทราบถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้และ
อยู่ในระหว่างการด าเนินการแก้ไข  โดยปัญหาทีพ่บคอืบรษิทัเคยประสบความส าเรจ็และมกี าไรจงึอยากขยายรา้น
ให้รวดเรว็ จงึขยายรา้นออกไปยงัเมอืงอื่นๆ นอกเหนือจากเมอืงเซี่ยงไฮ้ ซึ่งเมอืงหรอืมณฑลเหล่านี้เป็นพื้นที่ใหม่ 
เป็นสังคมใหม่ และจากการศึกษาพบว่าในแต่ละเมืองหรือมณฑลของสาธารณรัฐประชาชนจีนมีสังคม 
สภาพแวดลอ้ม และพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีแ่ตกต่างกนั ประกอบกบับรษิทัยงัขาดความพรอ้มทางดา้นบุคลลากร
เนื่องจากการขยายรา้นดงักล่าว  นอกจากนี้บรษิทัไม่ไดม้กีารพฒันาหรอืปรบัปรุงรปูลกัษณ์ของรา้นใหส้อดคลอ้งกบั
สงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปของประชากรในเมอืงเซีย่งไฮแ้ละคู่แขง่ขนั ซึง่บรษิทัไดด้ าเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวโดย 

1. หยุดการขยายรา้น โดยไม่ท าการขยายรา้นเพิม่เตมิอกีต่อไป 
2. มกีารส่งบุคคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถไปช่วยฝึกอบรมพนักงานโดยเฉพาะในเรื่องของ

การบรหิารจดัการคลงัสนิค้าและการพฒันาบุคคล เพื่อไปท าการพฒันาบุคลากรของรา้นโลตสัให้แขง็แรงมากขึ้น 
และประการสุดทา้ยทีส่ าคญัคอื 
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3. มีการเปลี่ยนแปลงผู้บรหิารระดบัสูงของร้านโลตัส เมื่อประมาณปลายปี 2549 โดยได้รบั
เกยีรตจิากอดตีผูบ้รหิารที่เคยเป็นซโีอโอ (COO) ของหา้งวอลมาร์ทประเทศสหรฐัอเมรกิา เคยบรหิารรา้นลกัษณะ
เดยีวกบับรษิทัในจ านวนมากกว่า 3,000 สาขา ซึง่บุคคลท่านนี้เคยเป็นทีป่รกึษาใหก้บับรษิทัอยู่ระยะหนึ่งก่อนทีจ่ะมี
ความมัน่ใจในการแกปั้ญหา และไดเ้ขา้มารบัเป็นผูบ้รหิารเตม็เวลาเมื่อประมาณเดอืนสงิหาคม 2549     
 อย่างไรก็ตามการแก้ไขปัญหาดงักล่าวคงต้องใช้ระยะเวลาหนึ่งเพราะคงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ใน
เวลาอนัสัน้ 
 

 ผู้ถือหุ้นถามต่อเนื่องว่า  การให้บริการของพนักงานที่ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น  แต่เดิมจะมีการกล่าวค า
ทกัทายกบัลูกค้าว่า สวสัดีค่ะ  เชญิค่ะ  ขอบคุณค่ะ แต่ในระยะหลงัพบว่าการกล่าวค าทกัทายดงักล่าวลดลงไปใน
บางสาขา ท าให้มคีวามรูส้กึห่วงใยเพราะการกล่าวค าว่า สวสัดค่ีะ  เชญิค่ะ  ขอบคุณค่ะ  เป็นสิง่ที่ท าให้เกดิความ
ประทบัใจต่อลูกคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารและกลบัมาใชบ้รกิารซ ้าอกี จงึอยากใหท้างบรษิทัเขม้งวดและตดิตาม สุม่ตรวจ
การใหบ้รกิารดงักล่าวเพื่อรกัษามาตรฐานการบรกิารใหม้คีวามสม ่าเสมอและคงอยู่คู่รา้นเซเว่นอเีลฟเว่นตลอดไป 
 

 ประธาน ได้กล่าวเหน็ดว้ยและขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ห่วงใยและใหค้วามใส่ใจต่อการบรกิารของพนักงานซึ่ง
ถอืว่าเป็นเรื่องทีด่แีละชีแ้จงว่า จะเป็นการดมีากขึน้ถา้ผูถ้อืหุน้แจง้เขา้มายงับรษิทัหากพบว่าพนักงานของรา้นเซเว่น
อเีลฟเว่นสาขาใดใหบ้รกิารทีต่ ่ากว่ามาตรฐาน และบรษิทัจะท าการแก้ไขทนัทีทัง้นี้เพื่อเป็นการรกัษามาตรฐานและ
ใหค้วามรูส้กึทีด่ตี่อลูกคา้ทีเ่ขา้มาใชบ้รกิาร 
 

    ผูถ้อืหุน้ถามว่า  จากข่าวในหนังสอืพมิพห์ลายฉบบัทีล่งข่าวเรื่อง ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิทัจดทะเบยีน พบว่าบรษิทัมค่ีาตอบแทนเฉลีย่ต่อคนสูงมากตดิอนัดบัต้นๆ เมื่อเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
จงึอยากใหผู้บ้รหิารทบทวนค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

 ประธานได้มอบหมายให้ นายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ์  กรรมการชี้แจง ซึ่งไดข้อบคุณผูถ้อืหุน้ในขอ้คดิเหน็
ดงักล่าวและกล่าวว่า ที่ถูกแล้วบรษิัทยงัต้องพฒันาอีกหลายๆ เรื่อง เช่นการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนขึ้นเพื่อพจิารณาให้เกดิความเป็นธรรม และขอตอบในนามส่วนตวัจากการที่มโีอกาสได้รบัเลอืกเป็น
กรรมการของ บรษิทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) และเป็นหนึ่งในคณะอนุกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่ง
โดยสว่นใหญ่การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการควรมกีารพจิารณาดงันี้ 
 

 ประกำรแรก โดยทัว่ไปการพจิารณาผลตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารจ าเป็นตอ้งมบีรษิทัทีเ่ป็นคน
กลางและเป็นมอือาชพีซึง่ตอ้งท าการส ารวจดวู่าจากขนาดของบรษิทั  ลกัษณะธุรกจิ และผลประกอบการของบรษิทั
แล้วจึงพจิารณาผลตอบแทนว่าควรเป็นเช่นไรเมื่อเทียบกบับรษิัทในอุตสาหกรรมเดียวกนัในประเทศและระดบั
ภูมภิาคด้วย เพราะถ้าบรษิทัตัง้เป้าจะเป็นบรษิทัชัน้น าในอุตสาหกรรมนี้ผลตอบแทนของกรรมการและผู้บรหิารก็
ควรอยู่ในระดบัทีใ่กลเ้คยีงกนั  
 ประกำรท่ีสอง  บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นแบบพื้นฐานอยู่แล้ว คือมี เพียงแต่
ผลตอบแทนจากการเป็นกรรมการเป็นรายเดอืนเท่านัน้ ขณะที่แนวโน้มหลกัปฏบิตัิที่นิยมในปัจจุบนัจะพจิารณา
ผลตอบแทนกรรมการแยกเป็นสามสว่นคอื 

1. ผลตอบแทนประจ ำเป็นรำยเดือน 
2. เบี้ยประชุม  คอืผลตอบแทนทีจ่่ายใหก้รรมการกรณี เขา้ร่วมประชุมกรรมการบรษิทั ถ้าไม่

เขา้ร่วมประชุมกจ็ะไม่ไดร้บั  
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3. ค่ำตอบแทนท่ีข้ึนอยู่กบัผลประกอบกำรของบริษทั เช่น บางบรษิทัชัน้น าจะมกีารเสนอให้
โบนัสพเิศษกบักรรมการเป็นเปอรเ์ซน็ตต์่อเงนิปันผลทีจ่่ายใหก้บัผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

ซึ่งในขณะนี้คิดว่าบริษัทยังไม่อยู่ในฐานะที่จะพิจารณาและขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้น ในการขออนุมัติ
ผลตอบแทนดงักล่าวเพิม่เตมิใน 2 ส่วนหลงั และบรษิทัจะไดน้ าขอ้ทกัทว้งของท่านผูถ้อืหุน้ไปพจิารณาโดยอาจจะมี
การว่าจา้งบรษิทัทีป่รกึษามอือาชพีภายนอกท าการส ารวจและใหข้อ้คดิเหน็ประกอบในการพจิารณาค่าตอบแทนใน
ปีถดัไป ทัง้นี้ เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นเกิดความสบายใจว่าค่าตอบแทนที่จ่ายให้กบักรรมการของบรษิทั เมื่อเทียบกบั
เกณฑข์องตลาดแลว้มคีวามเหมาะสม ซึง่จะน ามาเสนอใหก้บัผูถ้อืหุน้ในโอกาสต่อไป 
 

ผู้ถือหุ้นถามว่า  กรณีของร้านโลตัสในประเทศจีนที่มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงเพื่อเข้ามา
ปรบัปรุงแก้ไขปัญหาการขาดทุนนัน้ ถ้าหากบรษิทัยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาไดจ้ะท าอย่างไรต่อไป เช่น ขายธุรกจิ
ออกไป และขอค ายนืยนัว่าจะไม่มกีารขยายรา้นโลตสัในขณะทีผ่ลประกอบการยงัไม่ดขีึน้ 
 

 ประธานไดม้อบหมายให ้นายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ์  กรรมการ  ชี้แจงว่าในเรื่องการไม่เปิดสาขาเพิม่เตมิ
นัน้ปัจจุบนับรษิทัได้ใหน้โยบายอย่างชดัเจนในการหยุดขยายสาขา สว่นในกรณีทีว่่าหากบรษิทัท าการแก้ไขปัญหา
ตามที่ได้กล่าวมาแล้วแต่ยงัขาดทุนและผลประกอบการไม่ได้ส่งสญัญาณไปในทิศทางที่เป็นบวกแล้วบริษัทจะ
ด าเนินการอย่างไร ในฐานะทีเ่ป็นกรรมการบรษิทัและดแูลเรื่องการลงทุนคงตอ้งเขา้ไปดแูลอย่างใกลช้ดิและคงตอ้งมี
มาตรการบางอย่างออกมาซึง่ในขณะนี้ยงัไม่สามารถพูดไดอ้ย่างชดัเจน โดยปกตแิลว้มวีธิกีารหลายอย่างรวมทัง้วธิี
ทีท่่านผูถ้อืหุน้ไดเ้สนอแนะในเรื่องการขายกจิการดว้ยซึง่กถ็อืว่าเป็นมาตรการอย่างหนึ่ง  
 

 ผูถ้อืหุน้ถามต่อว่า กรณีของรา้นเซเว่นอเีลฟเว่นในปัม๊ปตท.ทีม่ขีา่วในหน้าหนังสอืพมิพเ์มือ่ 2-3 วนันี้ว่า
ทางบมจ. ปตท. จะขอพืน้ทีร่า้นเซเว่นอเีลฟเว่นคนื หากมกีารขอพืน้ทีค่นืจรงิจะสง่ผลกระทบต่อผลประกอบการของ
บรษิทัหรอืไม่  
 

 ประธานชี้แจงว่า  กรณีข่าวการขอคืนพี้นที่ร้านเซเว่นอีเลฟเว่น ในปั ๊มปตท. เป็นความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนและอาจเกดิความเขา้ใจผดิจากการเสนอข่าวดงักล่าว  ซึ่งปัจจุบนับมจ.ปตท.ได้ซื้อปัม๊น ้ามนัเจท็พ่วง
รา้นจฟิฟ่ี และขณะนี้ยงัไม่มกีารสรุปว่าเมื่อมกีารเปลี่ยนชื่อปัม๊เจ็ท มาเป็น ปตท.แล้วรา้นจฟิฟ่ีจะเปลี่ยนเป็นร้าน
เซเว่นอเีลฟเว่นหรอืไม่ แต่ถา้หากบมจ.ปตท. ตอ้งการใหปั้ม๊น ้ามนัเจท็และรา้นจฟิฟ่ี ใชช้ื่อและทมีงานคงเดมิไปสกั
ระยะหนึ่ง กไ็ม่ไดห้มายความว่าจะไม่ท าธุรกจิรา้นเซเว่นอเีลฟเว่นต่อ บรษิทัยงัคงท าธุรกจิร่วมกนัและก็มโีอกาสที่ 
บมจ. ปตท.จะเปลีย่นจากรา้นจฟิฟ่ีมาเป็น รา้นเซเว่นอเีลฟเว่น 
 

 ผูถ้อืหุ้นถามว่า โครงการโรงเรยีนปัญญาภิวฒัน์  เทคโนธุรกจิ  ไม่ทราบว่าจะเป็นภาระหรอืจะท าใหเ้ป็น
ตวัถ่วงกบับรษิทัมากน้อยเพยีงใด  
 

              ประธานไดม้อบหมายให ้นายปิยะวฒัน์ ฐติะสทัธาวรกุล กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ชี้แจงว่า จาก
การทีบ่รษิทัไดซ้ื้อกจิการโรงเรยีนปัญญาภิวฒัน์  เทคโนธุรกจิ  มาเมื่อ 2 ปีทีแ่ลว้ ซึ่งในขณะนัน้มนีักเรยีนช่วงแรก
ประมาณ 400 คน  ต่อมาในปี 2549 มปีระมาณเกอืบ 1,600 คน  มาในปีนี้มนีักเรยีนมาสมคัรเรยีนประมาณ 2,300 
– 2,500  คน เกนิกว่าโควต้าทีท่างโรงเรยีนสามารถรบัได้เพยีง  2,000 คน และไม่สามารถรองรบัไดม้ากกว่านี้แลว้ 
ดงันัน้การทีส่ามารถรบันักเรยีนไดต้ามโควต้า 100 % เชื่อว่าจะส่งผลใหก้ารด าเนินงานของโรงเรยีนปัญญาภวิฒัน์  
เทคโนธุรกจิ  สามารถถึงจุดคุ้มทุนได้ใน 3-4 ปี ขา้งหน้านี้  โดยขอ้มูลทัว่ไปการท าธุรกจิโรงเรยีนอาชวีะโดยส่วน
ใหญ่จะขาดทุนโดยประมาณ 8-10 ปี เป็นอย่างน้อย  ส่วนอกีเหตุผลหนึ่งก็คือนักเรยีนที่มาสมคัรเรยีนกบับรษิัท 
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สามารถเรยีนและท างานไปด้วย และยงัมรีายได้ระหว่างการเรยีนซึ่งถอืว่าเป็นจุดขายและจุดแขง็ของโรงเรยีน จงึ
เหน็ว่าการเปิดโรงเรยีนดงักล่าวไม่น่าจะเป็นภาระของบรษิทัแต่อย่างใด แต่กลบัจะเป็นก าลงัส าคญัใหก้บัรา้นเซเว่น
อเีลฟเว่น ซึ่งปัจจุบนัมกีารขยายสาขาไปแล้วประมาณ 4,000  สาขา   ดงันัน้บรษิทัจงึมนีโยบายในการเปิดศูนย์
การศกึษาโดยได้ท าการขยายออกไปเป็น 20 ศูนย์  แบ่งเป็น กรุงเทพ 10 ศูนย์   และต่างจงัหวดั 10 ศูนย์  เพื่อ
รองรบัการเติบโตของรา้นเซเว่นอเีลฟเว่นโดยน าเอาเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมาใช้ในการเรยีน การสอนแบบทางไกล
หรอืทีเ่รยีกว่า ระบบ VDO Conference  ท าใหม้ปีระสทิธภิาพและสามารถประหยดัค่าใชจ้่ายได ้
 

 ผูถ้อืหุน้ถามต่อว่า ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปนัน้จะสง่ผลกระทบต่อก าไร
และเงนิปันผลของบรษิทัในปีหน้าหรอืไม่  
 

 ประธานได้มอบหมายให้ นายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ์  กรรมการ  ชี้แจงว่า  ไม่น่าจะมีผลกระทบเพราะ
มาตรฐานการบญัชใีหม่ได้ก าหนดให้บญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ใช้วธิี
ต้นทุนโดยไม่รวมส่วนได้เสยีในผลก าไรหรอืขาดทุนของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม  และจากที่ได้กล่าวมาแล้วใน
ขา้งต้นว่า ธุรกจิหลกัของบรษิทัทีผ่่านมามกีารเตบิโต และสามารถท าก าไรทีด่ ีเพราะฉะนัน้ถ้าหากพจิารณาผลการ
ด าเนินงานเฉพาะบรษิัทกลบัจะแสดงผลที่ดีขึ้น  ส่วนในด้านของงบการเงนิรวมตามหลกัการบญัชีแล้วไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด ดงันัน้งบรวมก็ยงัคงเหมือนเดมิ จงึไม่น่าจะส่งผลกระทบ และในส่วนของนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทักน่็าจะคงเดมิไม่เปลีย่นแปลงจากทีผ่่านมา  
 

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาหรอืแสดงความคิดเห็นหรอืซักถามเพิ่มเติมอีก 
ประธานจงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชุมในวนันี้ และกล่าวปิดประชุม 
 
 ปิดประชุมเม่ือเวลำ    15.50   น. 
 
ลงชื่อ ก่อศกัดิ ์ ไชยรศัมศีกัดิ ์ ประธานทีป่ระชุม 
 (นายก่อศกัดิ ์ ไชยรศัมศีกัดิ)์  

   
ลงชื่อ สุพจน์ ชติเกษรพงศ์ เลขานุการทีป่ระชุม 
 (นายสุพจน์ ชติเกษรพงศ)์  
   
ลงชื่อ  สุพจน์ วชริจริากร ผูจ้ดบนัทกึ 
 (นายสุพจน์ วชริจริากร)  
รอ 

รบัรองเป็นส าเนารายงานการประชุมทีถู่กตอ้ง 
 

 
(นายอ ารุง  สรรพสทิธิว์งศ์) (นายปิยะวฒัน์  ฐติะสทัธาวรกุล) 
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