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ข้อบงัคบัของบริษทั ซี.พี.เซเวน่อีเลฟเว่น จ ำกดั (มหำชน) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดท่ี 4 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 
 ขอ้ 25. คณะกรรมการจะต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดอืน นับแต่
วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 
 คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอื ผู้
ถอืหุน้รวมกนันับจ านวนหุน้ไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดหรอื ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้
คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้ห้
ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหนึ่งเดอืน นับแต่วนั
ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 ขอ้ 26. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณีรวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสามวนั 
 ในระหว่างยี่สบิเอ็ดวนัก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ บรษิัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้
โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่ และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง ไม่น้อยกว่าสบิสีว่นัก่อน
วนัเริม่งดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ 
 สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมไม่จ าเป็นต้องอยู่ในทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษิทัโดยจะ
จดัประชุม ณ ทีอ่ื่นใดกไ็ดสุ้ดแต่คณะกรรมการจะเหน็สมควร 
 ขอ้ 27. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิห้าคน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้ือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณีทีป่รากฎว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่งชัว่โมงจ านวนผูถ้อืหุ้นซึ่ง
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผูถ้ือหุ้นร้องขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และให้
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุมในการประชุมครัง้หลงันี้ ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชุม 
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่
ในทีป่ระชุม หรอื ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีอง
ประธานกรรมการ หรอื มแีต่ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีไ่ด ้กใ็ห้ทีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็น
ประธานในทีป่ระชุม 
 ขอ้ 28. ในการออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมี
หนึ่งเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่าหา้คนรอ้งขอและทีป่ระชุมลงมติให้
ลงคะแนนลบักใ็หล้งคะแนนลบั ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
 ขอ้ 29. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

เอกสำรแนบ 9 
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 (1). ในกรณีปกต ิให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และออกเสยีงลงคะแนนถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
 (2). ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่
มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั ใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอื บรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือ เลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือ 

บางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอื การรวม
กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 ขอ้ 30. กจิการอนัทีป่ระชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
 (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุม แสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัใน
รอบปีทีผ่่านมา 
 (2) พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 
 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
 (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัช ี
 (6) กจิการอื่น ๆ 

 
 


