
ทีน่ลบ 016/2553 
 วนัที ่9 เมษายน 2553 
เรื่อง ขอเชญิประชมุผูถ้อืหุน้สามญั ประจ าปี 2553 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1. แบบฟอรม์ลงทะเบยีน (ตอ้งน ามาในวนัประชุม) 
2. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี ในรปูแบบหนงัสอื 
3. หนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. ข. และ ค. 
4. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2552 
5. ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 
6. ขอ้ก าหนดของบรษิทัเกีย่วกบัคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
7. ขอ้มลูรายละเอยีดของผูส้อบบญัช ี
8. ค าชีแ้จงวธิกีารมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน และหลกัฐานทีต่อ้งน ามาแสดงในวนัประชุม 
9. ขอ้มลูของกรรมการผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
10. ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
11. แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม 
12. สารสนเทศเกี่ยวกบัรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัประเภทสนิทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการลงทุนในหุน้กู้แปลงสภาพของ 

Chia Tai Enterprises International Limited 
13. รายงานความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงนิอิสระในรายการที่เกี่ยวโยงกนั อนัเนื่องมาจากการเปลี่ยนการ

ลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพทีอ่อกโดย Chia Tai Enterprises International Limited 
14. รายงานประจ าปี 2552 (ในรปูแบบแผ่นบนัทกึขอ้มลู CD-ROM) 
15. รายงานบรรษทัภบิาลและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2552 

 
ดว้ยคณะกรรมการของบรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน) มมีตใิหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้สามญั ประจ าปี 2553 

ในวนัพุธที่ 28 เมษายน 2553 เวลา 14.00 น. เวลาลงทะเบยีน 12.00 – 14.00 น. ณ หอ้งประชุม 1111AB  ชัน้ 11 อาคาร  
ซ.ีพ.ีทาวเวอร ์ เลขที ่313 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 
 

1. รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2552 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2552 ไดจ้ดัใหม้ขีึน้ในวนัที ่23 เมษายน 2552 โดยมสี าเนารายงานการประชุม ตามที่
ไดจ้ดัส่งมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4) ซึ่งทางบรษิทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่6 
พฤษภาคม 2552 และเผยแพร่ส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวทางเวบ็ไซด์ของบรษิทั (www.cpall.co.th) และบรษิทัยงั
ไม่ไดร้บัขอ้เสนอใหท้ าการแกไ้ขรายงานการประชุมดงักล่าวแต่อย่างใด 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมดงักล่าวได้บนัทกึไวอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจงึ
สมควรทีจ่ะรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว 
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2. พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2552 ดงัปรากฏในรายงานประจ าปีและงบการเงนิของบรษิัททีไ่ดจ้ดัส่งมา
พรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่14 รายงานประจ าปี หวัขอ้ “ลกัษณะการประกอบธุรกจิ” และ “งบการเงนิ”) พอสรุปไดด้งันี้ 
 ทีเ่ปิดในปี รวมทัง้หมด 
 2552 ณ 31 ธ.ค. 2552 
จ านวนรา้น 
 แยกตามท าเลทีต่ัง้  

- กรุงเทพ 114 1,821 สาขา 
- ปรมิณฑล 62 782 สาขา 
- ต่างจงัหวดั 316 2,667 สาขา 

 รวม 492 5,270 สาขา 
แยกตามความเป็นเจา้ของ 
- รา้นของบรษิทัเอง 123 2,794 สาขา 
- รา้นของผูร้่วมโครงการ 317 2,130 สาขา 
- รา้นของผูร้บัสทิธชิว่งในอาณาเขต 52 346 สาขา 

 รวม 492 5,270 สาขา 
 

งบการเงิน ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  ลา้นบาท 

- สนิทรพัยร์วม 38,591 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 15% 
- ส่วนของผูถ้อืหุน้ 15,031 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 14% 
- ยอดขายสุทธแิละรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 109,105 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 17% 
- ก าไรสุทธ ิ– งบการเงนิเฉพาะกจิการ 4,597 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 23% 
- ก าไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  829 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 1,284% 
- ก าไรสุทธ ิ– งบการเงนิรวม 4,992 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 51% 

 

 งบการเงนิรวม   
- สนิทรพัยร์วม 44,441 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 11% 
- ส่วนของผูถ้อืหุน้ 18,936 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 12% 
- ยอดขายสุทธแิละรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 112,377 ลดลงจากปีก่อน 9% 
- ก าไรสุทธ ิ 4,992 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 51% 
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ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการเหน็สมควรใหน้ าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2552 เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ  

 

3. พิจารณาอนุมติังบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2552 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
งบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัปี สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2552 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้ว ดงั 
ปรากฏในรายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตและงบการเงนิที่ได้จดัส่งมาพร้อมนี้ (สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 14 รายงาน
ประจ าปี หวัขอ้ “รายงานผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต” และ “งบการเงนิ”) พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ บาท 
- รวมสนิทรพัย ์ 38,590,890,012  
- รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 109,105,253,348 
- ก าไรสุทธ ิ 4,597,321,211  
- ก าไรต่อหุน้ 1.02 

  
งบการเงนิรวม   
- รวมสนิทรพัย ์ 44,441,462,595 
- รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 112,376,923,723 
- ก าไรสุทธ ิ 4,992,071,549 
- ก าไรต่อหุน้ 1.11 

ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นสมควรทีจ่ะอนุมตัิงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธันวาคม 2552 ที่ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบโดย
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
การลงมต ิ
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

4. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 37 บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละสบิของทุนจดทะเบยีนของบรษิทัหรอืมากกว่านัน้ 
 

ณ สิ้นปี 2552 บรษิัทมทีุนจดทะเบยีน 4,500,000,000 บาท และมทีุนส ารองตามกฎหมาย 450,000,000 บาท คดิเป็น
อตัรารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
 
และตามที่บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นจ านวนประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานจากงบการเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงนิได้และส ารองตามกฎหมายในแต่ละปีโดยพจิารณาประกอบงบ
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การเงนิรวม ทัง้นี้นโยบายการจ่ายเงนิปันผลอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดห้ากพจิารณาฐานะการเงนิ ภาวะเศรษฐกจิ และผล
การด าเนินงานของบรษิทั รวมทัง้โครงการในอนาคตแลว้เหน็ว่า ควรเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นประการอื่น 
 

จากผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2552 บรษิัทมกี าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 4,597,321,211 บาท 
คดิเป็นอตัราก าไร 1.02 บาทต่อหุน้ และก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวมจ านวน 4,992,071,549 บาทคดิเป็นอตัราก าไร 1.11 
บาทต่อหุ้น และเมื่อพิจารณาถึงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรต้อง
พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2552 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมตัิการไม่จดัสรรก าไรสุทธเิพื่อส ารองตามกฎหมาย 
เน่ืองจากทุนส ารองตามกฎหมายของบรษิทัมคีรบตามขอ้บงัคบับรษิทัแลว้  
 

และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2552 โดยจ่ายเงนิปันผลประจ าปี
ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค์) ส าหรบัผู้ถือหุ้นจ านวน 4,493,148,024 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิ้น 
3,594,518,419.20 บาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 78 ของก าไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการและหลงัหกัภาษีเงนิได ้โดย
จ่ายให้แก่ผูถ้ือหุ้นตามก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปันผล (record date) ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2553 และให้
รวบรวมรายชื่อตามม. 225 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2553 และก าหนด
จ่ายเงนิปันผลในวนัที ่24 พฤษภาคม 2553  การใหส้ทิธดิงักล่าวของบรษิทัยงัมคีวามไม่แน่นอนเน่ืองจากตอ้งรอมตจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 

อน่ึง ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาทีไ่ดร้บัเงนิปันผลจากบรษิทั สามารถขอเครดติภาษเีงนิปันผลคนืได ้ตามหลกัเกณฑ์ที่
ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวกิ าหนด เน่ืองจากบรษิทัจ่ายจากก าไรทีบ่รษิทัไดเ้สยีภาษีเงนิไดไ้วแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 30 
ของก าไรสุทธ ิดงันัน้ เครดติภาษเีงนิปันผลเท่ากบัเงนิปันผลคณูสามสบิส่วนเจด็สบิ 
 

สถิติการจ่ายเงินปันผล ปี 2549 2550 2551 และท่ีเสนอของปี 2552 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2549 2550 2551 2552(ปีท่ีเสนอ) 

1. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 4,457 4,482 4,493 4,493 

2. (ก) ก าไรสุทธ ิ– ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 2,216 2,504 3,740 4,597 

3. ก าไรต่อหุน้ – ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ (บาท : หุน้) 0.50 0.56 0.83 1.02 

4. (ข) ก าไรสุทธ ิ– ตามงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 1,332 1,460 3,301 4,992 

5. ก าไรต่อหุน้ – ตามงบการเงนิรวม (บาท : หุน้) 0.30 0.33 0.74 1.11 

6. เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.25 0.35 0.60 0.80 

7. รวมเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 1,114 1,569 2,696 3,595 

8. %เงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ– งบการเงนิเฉพาะกจิการ (ก) 50% 63% 72% 78% 

9. %เงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ– งบการเงนิรวม (ข) 84% 108% 82% 72% 
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การลงมต ิ
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

5. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระและเลือกตัง้กรรมการเพ่ิมเติม 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 11 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุก
ครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็ห้
ออกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถูกเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

 
กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี้ ไดแ้ก่ 
1. ศ.ดร.โกเมน ภทัรภริมย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายปรดี ี บุญยงั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
3. นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
4. ศ.ศุภชยั   พศิษิฐวานิช กรรมการอสิระ 
5.  นายอดเิรก   ศรปีระทกัษ์ กรรมการ 
 
และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ ลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 (ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ โดยประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทีท่จ.4/2552 ลงวนัที ่
20 กุมภาพนัธ์ 2552) ได้ก าหนดให้บรษิัทจดทะเบยีนต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้
คณะแต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ตัง้แต่การประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีทีจ่ดัขึ้นในปี 2553 เป็นต้นไป โดยทีปั่จจุบนับรษิัทมี
กรรมการอสิระจ านวน 4 ท่านแลว้จงึจ าเป็นตอ้งสรรหากรรมการรายใหม่อกี 1 ท่าน เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระใหค้รบ
จ านวน 5 ท่านตามข้อก าหนดดังกล่าว ทัง้นี้กรรมการรายใหม่ที่จะเป็นกรรมการอิสระนัน้ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
ขอ้ก าหนดของบรษิทัเกีย่วกบัคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ(สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบั 6) 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัที่ 18 กุมภาพนัธ์ 2553 ได้พิจารณาและเห็นชอบให้น าเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมการใหม่เพิม่เตมิอกี 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
1. พล.ต.อ.โกวทิ วฒันะ กรรมการอสิระ 
2. นายธานินทร ์ บูรณมานิต กรรมการ (ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการบรหิาร 

บรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน)) 
 

บรษิัทได้ตรวจสอบคุณสมบตัิของพล.ต.อ.โกวทิ วฒันะ แล้วพบว่าไม่ขดัต่อค านิยามของกรรมการอิสระของบรษิัทแต่
ประการใด และส านักงานคณะกรรมการก.ล.ต.ได้แจ้งผลการตรวจสอบคุณสมบตัิของบุคคลทัง้สองท่านดงักล่าวขา้งต้น
ตามจดหมายลงวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2553 โดยแจง้ว่าไม่พบว่าเป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศที ่ทจ.24/2552 
เรื่อง ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย์ ลงวนัที ่20 กรกฎาคม 2552 นอกจากนี้นาย
ธานินทร ์บูรณมานิต ยงัเป็นบุคคลทีม่รีายชื่ออยู่ในฐานขอ้มลูระบบรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของส านักงานอยู่แลว้โดย
ปรากฎชื่อเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัดว้ย 
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ความเหน็คณะกรรมการ 
กระบวนการคดัเลอืกผูด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัไม่ไดผ้่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปัจจุบนับรษิัทยังไม่มี
การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรกต็ามคณะกรรมการที่ไม่มส่ีวนได้เสยีได้ร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิด้านต่างๆ 
โดยดถูงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี รวมถงึผลการปฏบิตังิานใน
ฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมาแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะเลอืกกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ
ทัง้ 5 ท่านกลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบรษิัทอกีวาระหนึ่ง รวมถงึการเลอืกกรรมการใหม่เพิม่เตมิอกี 2 ท่านรวมเป็น 7 
ท่านดงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ประวตักิรรมการมปีรากฎตามเอกสารทีไ่ดจ้ดัส่งมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบั 5) 
 

ผู้ได้รบัการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ณ 31 ธ.ค. 52 

คิดเป็น % ของ
หุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทัง้หมด 

กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

1.ศ.ดร.โกเมน   ภทัรภริมย ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 0 - 
2.นายปรดี ี  บุญยงั กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 455,599 0.01014% 
3.นายผดุง   เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 4,912 0.00011% 
4.ศ.ศุภชยั   พศิษิฐวานิช กรรมการอสิระ 0 - 
5.นายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ กรรมการ 0 - 

กรรมการเพ่ิมเติม 

1.พล.ต.อ.โกวทิ วฒันะ กรรมการอสิระ 0 - 
2.นายธานินทร ์ บูรณมานิต กรรมการ 20,785 0.00046% 

 
 

การเลอืกตัง้กรรมการในครัง้นี้มจี านวน 5 ท่านใน 7 ท่านทีเ่ป็นกรรมการอสิระซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้น ตรงตามขอ้ก าหนด
เกี่ยวกบัคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและของบรษิัท (ส่งทีส่่งมาด้วยล าดบั 6) 
และมจี านวนกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 15 ท่าน 
 

การลงมต ิ
วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีพ่งึจะมหีรอื

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนทีจ่ะพงึมี
หรอืพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ในการเลอืกตัง้กรรมการครัง้นี้ จะพจิารณาเลอืกกรรมการทลีะต าแหน่งโดยใชค้ะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้หมด
โดยไม่ต้องแบ่งคะแนนเสยีง บุคคลทีไ่ด้คะแนนเสยีงสูงสุดของการเลอืกในแต่ละต าแหน่งจะเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการในต าแหน่งนัน้ 
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6. พิจารณาอนุมติัแก้ไขเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการของบริษทั 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เติมในวาระที่ 5 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจงึสมควรต้องพิจารณาอนุมัตกิารแก้ไข
เปลีย่นแปลงอ านาจกรรมการของบรษิทั 
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่เตมิกรรมการ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะอนุมตักิารแกไ้ข
เปลีย่นแปลงอ านาจกรรมการของบรษิทัใหม่เป็นดงันี้ 
“นายก่อศกัดิ ์ไชยรศัมศีกัดิ ์หรอืนายพทิยา เจยีรวสิฐิกุล หรอืนายปิยะวฒัน์ ฐติะสทัธาวรกุล หรอืนายธานินทร ์บูรณมานิต 
คนใดคนหนึ่งลงนามร่วมกบันายสุภกติ เจยีรวนนท์ หรอืนายอ ารุง สรรพสทิธิว์งศ์ หรอืนายณรงค์ เจยีรวนนท์ หรอืนาย
ประเสรฐิ จารุพนิช หรอืนายอดเิรก ศรปีระทกัษ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิทั” 
การลงมต ิ
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
 

7. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 24 ก าหนดใหก้รรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิเดอืน เงนิรางวลั เบี้ย
ประชุม บ าเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์ และก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไปหรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 
 

ค่าตอบแทนกรรมการทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในปี 2552 มดีงันี้ 
1. ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน 
 (บาท/คน/เดอืน) 

ต าแหน่ง เงินเดือน เบีย้ประชุม 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  100,000 ไม่ม ี

2. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ   80,000  ไม่ม ี

3. ประธานกรรมการ  100,000 ไม่ม ี

4. รองประธานกรรมการ  80,000  ไม่ม ี

5. กรรมการ  40,000 ไม่ม ี

ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวข้างต้นเป็นอตัราเดิมตัง้แต่ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัท ครัง้ที่ 1/2547 เมื่อวนัที ่  
28 เมษายน 2547 ไดอ้นุมตัไิว ้
 
2. เงินโบนัส 

อตัราร้อยละ 0.50 ของเงนิปันผลที่มกีารจ่ายให้ผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาก าหนดจ านวนเงนิที่
เหมาะสมเพื่อจดัสรรใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคน รวมเป็นเงนิ 13.47 ลา้นบาท 
 



 

หน้า 8/ 14  

 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เนื่องจากปัจจุบนับรษิทัยงัไม่มี
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน อย่างไรกต็ามการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดผ้่านการพจิารณาอย่างรอบคอบ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท โดยเปรยีบเทยีบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั การปฏิบตัิงานที่ผ่านมา 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถึงพจิารณาการขยายตวัทางธุรกจิ ฐานะทาง
การเงนิ และผลประกอบการของบรษิทัแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการดงันี้ 

 
1.  ค่าตอบแทนประจ ารายเดือน 

   บาท/คน  
 

1.  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 100,000   
2.  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 80,000  
3. กรรมการอสิระ  40,000 
4.  ประธานกรรมการ  100,000 
5. รองประธานกรรมการ 80,000  
6.   กรรมการ  40,000   

 
ค่าตอบแทนประจ ารายเดอืนดงักล่าวเป็นอตัราเดมิ ไม่มกีารเปลีย่นแปลงไปจากมตขิองทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ของบรษิทั ครัง้ที ่1/2547 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2547 
 

2.  เงินโบ นัส  อัตราร้อยละ 0 .50  ของเงิน ปันผลที่มีการจ่ายให้ผู้ถือหุ้น  โดยประธานกรรมการเป็น 
ผูพ้จิารณาก าหนดจ านวนเงนิทีเ่หมาะสมเพื่อจดัสรรใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคน 

 
ในกรณีที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลตามวาระที่ 4 ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท  
เงินปันผลที่จ่ายให้ผู้ถือหุ้นทัง้สิ้นเท่ากับ 3,594.518 ล้านบาท เงินโบนัสที่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ 
กรรมการภายในปี 2553 จะเท่ากบั 17.972 ลา้นบาท 

 
การลงมต ิ
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
โดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นกรรมการไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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8. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ในรอบบญัชปีี 2552 ผู้สอบบญัชีของบรษิัทได้แก่ นายเจรญิ ผู้สมัฤทธิเ์ลศิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4068 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั โดยมคี่าตอบแทนส าหรบัการตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการและงบการเงนิ
รวมประจ าปี 2,600,000 บาท และการสอบทานงบการเงนิดงักล่าวรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส 1,500,000 บาท รวม
ค่าตอบแทนทัง้สิ้น 4,100,000 บาทต่อปี นอกจากนี้บรษิัทเคพีเอ็มจ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั ยงัเป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัย่อยของบรษิทัในประเทศไทยรวม 12 แห่ง และบรษิทัย่อยในต่างประเทศอกี 1 แห่ง ซึ่งมคี่าสอบบญัชรีวมจ านวน 
4,455,000 บาทต่อปี  
 

ส าหรบัค่าบรกิารอื่นในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา บรษิทัย่อยไดม้กีารรบับรกิารอื่นจากส านักงานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
ไดแ้ก่ การฝึกอบรมมาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ การตรวจสอบการปฏบิตัติามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทุน และการ
สอบทานงบการเงนิส าหรบัธนาคารแห่งประเทศไทย รวมค่าบรกิารทัง้สิน้ประมาณ 560,000 บาท 
 

ส าหรบังวดบญัชปีี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัฝ่ายจดัการไดพ้จิารณาในเรื่องผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระ
ของผูส้อบบญัช ีค่าตอบแทนและปัจจยัอื่นๆ ประกอบแลว้ มคีวามเหน็ควรเลอืกบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเนื่องจากไดป้ฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอย่างดตีลอดมา และเหน็ควรใหค้่าตอบแทนการสอบบญัชเีท่ากบัปี
ก่อน 
 

อนึ่ง ตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. ก าหนดใหบ้รษิทัจดทะเบยีนตอ้งจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชี
รายเดมิปฏิบตัิหน้าที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท รวมแล้ว 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั 
และในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีายเดมิท าหน้าที่ครบ 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนั บรษิัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายเดิมได้เมื่อพ้น
ระยะเวลาอย่างน้อย 2 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั และตามแนวทางของ ก.ล.ต. การนับจ านวนปีของผูส้อบบญัชจีะนับเฉพาะปีที่
ผูส้อบบญัชผีูน้ัน้ลงลายมอืชื่อในงบการเงนิ 
 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 33 และประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จงึสมควรตอ้ง
พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชเีพื่อการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท และพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจ าปี 2553  
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการพจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เหน็ว่า ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะแต่งตัง้  
1. นายเจรญิ  ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่4068  
 (เป็นผูต้รวจสอบ แสดงความเหน็ และลงลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั ปี 2549-2552 รวม 4 ปี) 
2. นายไวโรจน์  จนิดามณีพทิกัษ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่3565 และ 
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
3. นางสาวบงกช อ ่าเสงีย่ม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที ่3684 
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
แห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2553  
โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจในการตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัได ้ 
 



 

หน้า 10/ 14  

 

นอกจากนี้ยงัเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าสอบบญัชปีระจ าปี 2553 เท่ากบัปี 2552 คอื ส าหรบัการ
ตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการ และงบการเงนิรวมประจ าปี 2,600,000 บาท และการสอบทานงบการเงนิดงักล่าวราย
ไตรมาสรวม 3 ไตรมาส 1,500,000 บาท รวมค่าตอบแทนทัง้สิน้ 4,100,000 บาทต่อปี  
 
ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชตีามรายชื่อทีเ่สนอมานี้ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั ดงัปรากฎขอ้มลูรายละเอยีดของผูส้อบบญัชทีีไ่ดจ้ดัส่งมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบั 7) 
 
 ค่าสอบบญัชี : บริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั  

(ล้านบาท) ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 (ปีท่ีเสนอ) 
ค่าตอบแทนปลายปี 2.450 2.500 2.600 2.600 
ค่าตอบแทน 3 ไตรมาส 1.350 1.500 1.500 1.500 
รวมต่อปี 3.800* 4.000* 4.100* 4.100* 
ค่าบรกิารอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

* ค่าสอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณี ยากร ค่า
ตดิต่อสื่อสาร เป็นตน้ ซึง่ผูส้อบบญัชจีะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 

การลงมต ิ
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 

9. พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบริษทั 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
เพื่อรองรบักบัประเภทการคา้และธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จงึสมควรต้องพจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอื
บรคิณห์สนธขิองบรษิทั ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องบรษิทั โดยขอแกไ้ขวตัถุประสงคข์อ้ 9 และเพิม่เตมิวตัถุประสงคจ์ากเดมิมี
จ านวน 73 ขอ้ เพิม่เป็น 76 ขอ้  
ความเหน็คณะกรรมการ 
คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า เพื่อรองรบักบัประเภทการคา้และธุรกจิทีเ่พิม่ขึน้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สมควรทีจ่ะอนุมตักิาร
แก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิัท ขอ้ 3 วตัถุประสงค์ของบรษิัท จากเดมิม ี73 ขอ้ เพิม่เป็น 76 ขอ้ โดยขอ
แกไ้ขวตัถุประสงคข์อ้ 9 และเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อ้ 74 ถงึ 76 ดงัต่อไปนี้ 
แก้ไข 
(เดมิ)  (9) ประกอบกจิการการคา้อาหารสด อาหารแห้ง อาหารส าเรจ็รูป เครื่องกระป๋อง เครื่องปรุงอาหาร เครื่องดื่ม 

สุรา เบยีร ์บุหรี ่และเครื่องบรโิภคอื่น 
(ใหม่)  (9) ประกอบกิจการภัตตาคาร ร้านอาหาร ผลติ น าเข้าเพื่อจ าหน่าย จ าหน่าย และกิจการค้าอาหารทุกชนิด 

รวมถึงอาหารประเภทข้าวกล่อง อาหารแช่เย็น อาหารแช่แข็ง อาหารสด อาหารแห้ง อาหารส าเร็จรูป 
อาหารกระป๋อง  เครื่องปรุงรสอาหาร เครื่องดื่ม สุรา เบยีร์ บุหรี่ ขนมหวาน ไอศครมี เบเกอรี่ต่างๆ และ
เครื่องบรโิภคอื่นๆ 
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เพ่ิมเติม 

(74) ประกอบธุรกจิบรกิารในการรบับรหิารการจดัการธุรกิจรา้นอาหาร บรกิารจดัเลี้ยงนอกสถานที่และธุรกจิที่
เกีย่วขอ้งอย่างอื่นไม่ว่าทัง้หมดหรอืแต่บางส่วน 

(75) ประกอบธุรกจิคา้ปลกีหรอืคา้ส่ง เพื่อการขายอาหารทีป่รุงส าเรจ็ใหผู้ซ้ื้อสามารถบรโิภคไดท้นัที 
(76) บรกิารจดัส่งและขายสนิคา้ทุกชนิดรวมถงึสนิคา้ประเภทอาหารพรอ้มบรโิภคถึงสถานที่ต่างๆ ตามทีลู่กค้า

ตอ้งการ 
การลงมต ิ
วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสี ่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน 
 

10. พิจารณาอนุมติัการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทสินทรพัยท่ี์เก่ียวข้องกบัการลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพ
ของ Chia Tai  Enterprises International Limited 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล 
ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ซีพ ีออลล์ จ ากดั(มหาชน) (บรษิัท หรอื CPALL) ครัง้ที่ 2/2553 เมื่อวนัที ่9 มนีาคม 
2553 ไดพ้จิารณาแล้วเหน็สมควรอนุมตัิการเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี้ภายในไตรมาส 3 ปี 2553 ภายใต้การไดร้บัความ
ยินยอมจากตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกงในการเข้าท ารายการซึ่งหุ้นสามัญของ Chia Tai Enterprises International 
Limited(CTEI) จดทะเบยีนในตลาดดงักล่าว  
 

(1) เปลีย่นการลงทุนในหุน้กูแ้ปลงสภาพ (Convertible Bond หรอื CB) ทีอ่อกโดย CTEI ซึง่สามารถแปลงเป็นหุน้สามญั
ของ CTEI ที่ถือโดย CPALL และ Lotus Distribution Investment Limited (LDI) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ CPALL 
(“การลงทุนใน CB”) เป็นการลงทุนในหุ้นบุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพ (Convertible Preferred Shares) ที่สามารถแปลง
เป็นหุน้สามญัของ CTEI (“หุน้บุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพของ CTEI”) และ 

(2) การเขา้ท าสญัญาขาย Convertible Preferred Shares จ านวนทัง้หมด 100% ของจ านวนหุน้บุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพ
ทัง้หมดทีถ่อืโดย CPALL และ LDI ใหแ้ก่บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากดั (CPG) หรอืบุคคลที ่CPG ก าหนด  ใน
ขณะเดยีวกนั CPG หรอืบุคคลที ่CPG ก าหนด เขา้ท าสญัญาซื้อ Convertible Preferred Shares จาก CPALL และ
LDI จ านวน 50% ของจ านวนหุน้บุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพทัง้หมดทีถ่อืโดย CPALL และ LDI  

รายละเอยีดของรายการดงักล่าวสรุปได ้ดงันี้ 

1. ในการเปลี่ยนการลงทุนใน CB ที่ออกโดย CTEI เป็นการลงทุนในหุ้นบุริมสิทธิแ์ปลงสภาพของ CTEI นัน้ จะ
ด าเนินการโดย CPALL และ LDI จะไถ่ถอน CB ในจ านวนมูลค่าหน้าตัว๋ทัง้หมดของ CB ซึ่งเท่ากบั 1,519.9 ล้าน
เหรยีญฮ่องกง ( ประมาณ 6,400 ล้านบาท) ตามที่ก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธ ิและ CTEI จะออกหุน้บุรมิสทิธิแ์ปลง
สภาพที่สามารถแปลงเป็นหุ้นสามญัของ CTEI ไดใ้นจ านวน 3,897,110,334 หุ้น (ราคาแปลงสภาพ 0.39 เหรยีญ
ฮ่องกงต่อหุน้) มลูค่าทีต่ราไว ้0.02 เหรยีญฮ่องกงต่อหุน้ใหแ้ก่ CPALL และ LDI 

2. ภายหลงัจากการได้มาซึ่งหุ้นบุรมิสิทธิแ์ปลงสภาพของ CTEI ในขอ้ 1 CPALL และ LDI จะเข้าท าสญัญาขายหุ้น 
บุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพของ CTEI จ านวน 3,897,110,334 หุ้น คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนหุ้นบุรมิสทิธิ ์
แปลงสภาพทัง้หมดกบั CPG หรอืบุคคลที ่CPG ก าหนด  โดยภายใต้สญัญาดงักล่าว CPALL และ LDI สามารถใช้



 

หน้า 12/ 14  

 

สทิธขิายหุ้นบุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพของ CTEI ให้แก่ CPG หรอืบุคคลที่ CPG ก าหนด  ภายใน 180 วนันับจากวนั
เดอืนปีทีเ่ขา้ท ารายการทีร่าคารอ้ยละ 90 ของราคาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักหุน้สามญั CTEI  ยอ้นหลงั 30 วนั (วนัที ่22 
มกราคม 2553 – 8 มนีาคม 2553) เท่ากบั 0.248 เหรยีญฮ่องกงต่อหุน้ โดยได้รบัช าระราคาค่าหุน้บุรมิสทิธิแ์ปลง
สภาพดงักล่าวเป็นเงนิสด จ านวน 966.5 ลา้นเหรยีญฮ่องกง (ประมาณ 4,100 ลา้นบาท)  

ในขณะเดียวกัน CPG หรือบุคคลที่ CPG ก าหนด จะเข้าท าสญัญาซื้อหุ้นบุรมิสิทธิแ์ปลงสภาพของ CTEI  จาก 
CPALL และ LDI จ านวน 1,948,555,167 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของจ านวนหุน้บุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพทัง้หมด
ทีถ่อืโดย CPALL และ LDI  โดยภายใตส้ญัญาดงักล่าว CPG หรอืบุคคลที ่CPG ก าหนด สามารถใชส้ทิธซิื้อหุน้บุรมิ
สทิธิแ์ปลงสภาพของ CTEI ภายใน 180 วนันับจากวนัเดอืนปีทีเ่ขา้ท ารายการทีร่าคารอ้ยละ 100 ของราคาถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้าหนักหุน้สามญั CTEI  ยอ้นหลงั 30 วนั (วนัที ่22 มกราคม 2553 – 8 มนีาคม 2553) เท่ากบั 0.276 เหรยีญ
ฮ่องกงต่อหุ้น โดยในการช าระราคาค่าหุ้นบุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพดงักล่าวจะช าระค่าเป็นเงนิสด จ านวน 537.8 ล้าน
เหรยีญฮ่องกง (ประมาณ 2,300 ลา้นบาท) 

 

หมายเหตุ :  เพื่อวตัถุประสงคข์องหนังสอืเชญิประชุมนี้ อตัราแลกเปลีย่นทีไ่ดน้ ามาใชใ้นการแลกเปลี่ยนอตัราของสกุล
เงินตราต่างประเทศ  ใช้อตัราซื้อถัวเฉลี่ยของธนาคารพาณิชย์ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2553 1 เหรียญ
ดอลลารฮ์่องกง = 4.21 บาท  

 
การออกหุ้นบุริมสิทธิแ์ปลงสภาพดังกล่าว ตามข้อ 1 จะส าเร็จหรือไม่ จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขบังคับก่อน (Condition 
Precedent) โดยเงื่อนไขบงัคบัก่อนที่ส าคญัที่จะกล่าวต่อไปนี้คอื คณะกรรมการบรษิัท CTEI และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 
CTEI ตอ้งมมีตอินุมตัใินเรื่องการด าเนินการออกหุน้บุรมิสทิธิแ์ปลงสภาพ  รวมถงึการไดร้บัการอนุมตั ิการใหค้วามยนิยอม
และผ่อนผนัใดๆ ที่จ าเป็นภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ที่เกี่ยวขอ้งและใช้บงัคบัหรอืโดยหน่วยงานรฐับาล 
หน่วยงานบรหิาร หรอืหน่วยงานใดๆ ตามทีจ่ าเป็นหรอืสมควร เพื่อใหคู้่สญัญาทีเ่กีย่วขอ้งสามารถด าเนินธุรกรรมรายการ
ดงักล่าวนี้ส าเรจ็ลุล่วง ซึง่รวมถงึการด าเนินการใดๆ ภายใตส้ญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
รายการที่ 1 ถือเป็นรายการได้มาและรายการที่ 2 ถือเป็นรายการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัท ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) โดยขนาดของรายการมมีูลค่าเท่ากบัรอ้ยละ 
14.4 และ 9.2 ตามล าดบัซึ่งไม่ถงึรอ้ยละ 50 บรษิทัจงึไม่ต้องน าเสนอทัง้ 2 รายการดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมัติตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
 
แต่อย่างไรกต็าม เน่ืองจากรายการที ่1 และ 2 ขา้งตน้ ถอืเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัประเภทรายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอื
บรกิาร ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของ
บรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ .ศ. 2546 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งเมื่อนับขนาดของรายการที่
เกดิขึน้ มขีนาดของรายการคดิเป็นรอ้ยละ 35.6 ซึง่มากกว่ารอ้ยละ 3 ของมูลค่าสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธ ิ(17,960.24 ล้าน
บาท) เมื่อค านวณตามงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อยล่าสุด ส าหรบัระยะเวลาสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2552 ท า
ให้บรษิัทจึงต้องน าเสนอการเข้าท ารายการนี้ต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2553 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิตามที่ 
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ก าหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทั
จดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 
ประโยชน์ที ่CPALL คาดว่าจะไดร้บัจากการเขา้ท ารายการ 
1. ลดความเสีย่งในเรื่องการไดร้บัช าระหนี้ 
2. กรณีที่ราคาหุ้น CTEI ปรบัตวัลดลง CPALL มกีารปกป้องด้านขาลงของราคาหุน้จากการใช้สทิธขิายและไดร้บัเป็น

เงนิสด 
3. กรณีทีร่าคาหุน้ CTEI ปรบัตวัเพิม่ขึน้ CPALL มกี าไรดา้นขาขึน้ของราคาหุน้จากการถอืหุน้บุรมิสทิธแิปลงสภาพ 
4. มโีอกาสไดร้บัผลตอบแทนทีส่งูขึน้ จากเงนิปันผลหรอืก าไรจากการจ าหน่ายหุน้ในธุรกจิคา้ปลกีของประเทศจนี 
5. มสีภาพคล่องเพิม่ขึน้จากสทิธขิายให ้CPG หรอืบุคคลที ่CPG ก าหนด และหุน้บุรมิสทิธแิปลงสภาพมสีภาพคล่องสูง

กว่าหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
ความเหน็คณะกรรมการ 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึง่รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีในการเขา้ท ารายการนี้ ได้
พจิารณาแล้วเห็นว่าการเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัประเภทสนิทรพัย์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการลงทุนในหุ้นกู้แปลงสภาพของ 
Chia Tai Enterprises International Limited มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท  รวมทัง้เป็น
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามขา้งตน้และสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 12 พรอ้มทัง้ความเหน็ของที่
ปรกึษาทางการเงนิอสิระ ตามรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่13 
การลงมต ิ
วาระน้ีตอ้งผ่านการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัและ/หรอืผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี 
 

11. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
บรษิทัไดป้ระกาศในเวบ็ไซด์ของบรษิทั เชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระต่างๆ เพื่อเขา้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แต่ไม่มกีาร
เสนอระเบยีบวาระเขา้มายงับรษิทัแต่อย่างใด 
 

ตามกฎหมายการขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม จะกระท าไดโ้ดยผูถ้อืหุน้ซึ่งมี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 
 

อนึ่ง บรษิัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น (record date) ในวนัที่ 29 มนีาคม 2553 
และใหร้วบรวมรายชื่อตามม. 225 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนในวนัที ่30 มนีาคม 2553  
 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซพี ีออลล ์จ ากดั (มหาชน) เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าว โดย
ขอให้เตรยีมหลกัฐานที่ต้องใช้เพื่อการประชุมผู้ถือหุ้นดงัมรีายละเอียดค าชี้แจงวธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีน และ
หลกัฐานทีต่้องน ามาแสดงในวนัประชุมตามทีจ่ดัส่งมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8) บรษิทัจะด าเนินการประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัตามรายละเอยีดในสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 และหากท่านตอ้งการรายงานประจ าปี 2552 ของบรษิทั
ในรูปเอกสารสิง่พมิพ์ ท่านสามารถแจ้งความจ านงขอรบัได้โดยระบุชื่อและที่อยู่ของท่านให้ชดัเจน ในแบบฟอร์มขอรบั
รายงานประจ าปี (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2)  และส่งโทรสารมายงัหน่วยงานเลขานุการบรษิทั หมายเลข 0-2679-0057 โดย
บรษิทัจะจดัส่งใหท้่านทางไปรษณีย ์หรอืหากท่านประสงค์จะมารบัดว้ยตนเองสามารถมารบัไดท้ีส่ถานทีล่งทะเบยีน หน้า
หอ้งประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี  
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เพื่อให้การลงทะเบียนเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเรว็ย่ิงขึ้น จึงใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น 
และ/หรือท่านผู้รบัมอบฉันทะ โปรดน าแบบฟอรม์ลงทะเบียนซ่ึงพิมพ์บารโ์ค้ดไว้แล้ว (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบั 1) 
พร้อมหลกัฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อพนักงานลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย  
 

นอกจากนี้เพื่อเป็นการรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และมคีวาม
ประสงค์จะมอบฉันทะใหก้รรมการของบรษิทัลงมติแทน ผู้ถอืหุ้นสามารถเลอืกมอบฉันทะให้แก่กรรมการของบรษิัทดงัมี
รายชื่อและ ขอ้มูลของกรรมการผูร้บัมอบฉันทะตามทีส่่งมาพรอ้มนี้ (สิง่ทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่9) และส่งหนังสอืมอบฉันทะ
ดงักล่าวพรอ้มเอกสารประกอบมายงัหน่วยงานเลขานุการบริษัท บริษทั ซีพี ออลล์ จ ากดั (มหาชน) ชัน้ 16 อาคาร
ธาราสาทร เลขท่ี 119 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพ 10120 ก่อนวนัที ่22 เมษายน 2553 
 
และเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะซึง่มเีอกสารเป็นจ านวนมากทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ หรอืกองทุนรวม หรอื
ผูร้กัษาหลกัทรพัยใ์หแ้ก่นักลงทนุในการใชส้ทิธแิทนผูม้อบฉนัทะในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัใคร่ขอความกรุณาจากท่านใน
การส่งหนังสอืมอบฉันทะและเอกสารประกอบเพื่อให้บรษิัทตรวจสอบล่วงหน้า โดยส่งมายงัหน่วยงานเลขานุการบรษิัท
ตามทีอ่ยู่ดงักล่าวขา้งตน้ก่อนวนัที ่22 เมษายน 2553 กจ็กัขอบคุณยิง่ 
 
ทัง้นี้เพื่อให้ท่านผูถ้ือหุ้นได้รบัประโยชน์สูงสุดจากการประชุมและเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารในการ
เตรียมชี้แจงในวนัประชุมผู้ถือหุ้น ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนวันปร ะชุม ที่หน่วยงาน
เลขานุการบรษิทัทาง e-mail : utsanee@cpall.co.th หรอืโทรสาร 0-2679-0057 

   
 
   ขอแสดงความนับถอื 
 
 
 
   นายก่อศกัดิ ์ไชยรศัมศีกัดิ ์  ทีฉ่บบัจรงิ 
             (นายก่อศกัดิ ์ ไชยรศัมศีกัดิ)์ 
                รองประธานกรรมการ 

หน่วยงานเลขานุการบรษิทั 
ชัน้ 16 อาคารธาราสาทร 
เลขที ่119 ถนนสาทรใต ้ทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
โทรศพัท ์ 0-2648-2763-4 
โทรสาร  0-2679-0057 
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