
 
ท่ีนลบ. 030/2555 
 
 วันท่ี 5 เมษายน 2555 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมผู้ถือหุ้นสามญั ประจําปี 2555 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

1. แบบฟอร์มลงทะเบียน (ต้องนํามาในวันประชุม) 
2. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. 
3. สําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2554 
4. ข้อมูลของผู้ท่ีไดร้ับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
5. ข้อมูลรายละเอียดของผูส้อบบัญชี 
6. คําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานท่ีต้องนํามาแสดงในวันประชุม 
7. ข้อมูลของกรรมการ (ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น) 
8. ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
9. แผนท่ีของสถานท่ีประชุม 
10. รายงานประจําปี 2554 (ในรูปแบบแผ่นบันทึกข้อมูล CD-ROM) 
11. รายงานบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสังคมปี 2554 (ในรูปแบบแผ่นบันทึกข้อมูล CD-Rom) 

 
ด้วยคณะกรรมการของบริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) มีมติให้เรียกประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจําปี 2555 ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 26 เมษายน 2555 เวลา 14.00 น. เวลาลงทะเบียน 12.00 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 3 อาคารคอนแวนช่ัน
ฮอลล์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ เลขท่ี 85/1 หมู่ 2 ถนนแจ้งวัฒนะ ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีโดย
มีระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
 
1. รับรองรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2554 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปี 2554 ได้จัดให้มีข้ึนในวันท่ี 22 เมษายน 2554 โดยมีสําเนารายงานการประชุม ตามท่ีได้
จัดส่งมาพร้อมน้ี (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 3) ซ่ึงบริษัทได้จัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 4 
พฤษภาคม 2554 และเผยแพร่สําเนารายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซด์ของบริษัท (www.cpall.co.th) และบริษัทยัง
ไม่ได้รับข้อเสนอให้ทําการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวแต่อย่างใด 
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกไว้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควร
ท่ีจะรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
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2. พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทประจําปี 2554 ดังปรากฏในรายงานประจําปีและงบการเงินของบริษัทท่ีได้จัดส่งมา
พร้อมน้ี (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 10 รายงานประจําปี หัวข้อ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” “คําอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและการดําเนินงาน” และ “งบการเงิน”) พอสรุปได้ดังน้ี 

 
 ท่ีเปิดในปี รวมท้ังหมด 
 2554 ณ 31 ธ.ค. 2554 
จํานวนร้าน 
 แยกตามทําเลท่ีตั้ง  

- กรุงเทพ 118 2,035 สาขา 

- ปริมณฑล 73 942 สาขา 

- ต่างจังหวัด 295 3,299 สาขา 
 รวม 486 6,276 สาขา 

แยกตามความเป็นเจ้าของ 

- ร้านของบริษัทเอง 92 2,926 สาขา 

- ร้านของผู้ร่วมโครงการ 343 2,884 สาขา 

- ร้านของผู้รับสิทธิช่วงในอาณาเขต 51 466 สาขา 
 รวม 486 6,276 สาขา 

งบการเงิน สําหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  ล้านบาท 

- สินทรัพย์รวม 49,902 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 15% 

- ส่วนของผู้ถือหุ้น 18,541 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 18% 

- รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 152,073 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 16% 

- รายได้รวม 159,226 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 15% 

- กําไรสุทธิ 7,274 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 18% 
 
 งบการเงินรวม   

- สินทรัพย์รวม 55,341 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 16% 

- ส่วนของผู้ถือหุ้น 21,699 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 21% 

- รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 155,360 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 15% 

- รายได้รวม 161,890 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 15% 

- กําไรสุทธิส่วนของบริษัท 8,008 เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 20% 
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ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเห็นสมควรให้นําเสนอผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําปี 2554 เพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ  

 
3. พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว  
ดังปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงินท่ีได้จัดส่งมาพร้อมน้ี (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 10 รายงาน
ประจําปี หัวข้อ “รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต” และ “งบการเงิน”) พอสรุปสาระสําคัญได้ดังน้ี  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   บาท 

- รวมสินทรัพย์  49,902,165,732  

- รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  18,541,073,544  

- รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  152,072,584,456  

- รวมรายได้   159,226,208,367  

- กําไรสําหรับปี   7,274,007,189 

- กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน   1.62 
 
 งบการเงินรวม   

- รวมสินทรัพย ์  55,340,867,526  

- รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  21,698,853,821 

- รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  21,490,604,783  

- รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 155,359,866,920  

- รวมรายได ้ 161,889,782,032 

- กําไรสําหรับปี 8,013,310,794  

- กําไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบรษัิท 8,007,568,684  

- กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 1.78 
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2554 ท่ีได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้ผ่านการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว   
การลงมติ 
วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
4. พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผลและจากการใช้สิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการลดทุนจดทะเบียน  
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 4,500,000,000 บาทแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 4,500,000,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีหุ้นท่ีออกจําหน่ายและเรียกชําระแล้วท้ังสิ้น 4,493,148,024 หุ้น บริษัทมีความประสงค์จะยกเลิก
หุ้นจดทะเบียนท่ียังมิได้ออกจําหน่ายรวมท้ังสิ้น 6,851,976 หุ้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 
1. ยกเลิกหุ้นท่ีสํารองไว้เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล (การจ่ายหุ้นปันผลเป็นไปตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 

1/2548 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2548) จํานวน 500 หุ้น เน่ืองจากมีผู้ถือหุ้นต่างชาติกรอกข้อมูลไม่ถูกต้องทําให้ถูกตัด
สิทธิ 

2. ยกเลิกหุ้นท่ีสํารองไว้เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายให้กรรมการและพนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยตามโครงการ ESOP (ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2545 เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2545 ได้มีมติ
อนุมัติโครงการ ESOP) จํานวน 6,851,476 หุ้น เน่ืองจากไม่มีการใช้สิทธิ 

 
เมื่อยกเลิกหุ้นจดทะเบียนท่ีสํารองไว้ท้ัง 2 รายการรวม 6,851,976 หุ้นแล้ว จะทําให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนภายหลังการลด
ทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 4,493,148,024 บาท แบ่งออกเป็น 4,493,148,024 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
 
นอกจากน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าว บริษัทจะต้องขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 
หัวข้อทุนจดทะเบียน 
ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนโดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียน
ท่ีคงเหลือจากการจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 500 หุ้น และคงเหลือจากการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษัทตามโครงการ ESOP จํานวน 6,851,476 หุ้น รวมหุ้นท่ีตัดท้ิงจํานวน 6,851,976 หุ้น ทําให้ทุนจดทะเบียนของบริษัท
ลดลงจากเดิม 4,500,000,000 บาท เป็น 4,493,148,024 บาท  
 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าว ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของ
บริษัท ข้อ 4 เป็นดังน้ี  
“ข้อ 4 ทุนจดทะเบียน จํานวน  4,493,148,024  บาท  (สี่พันสี่ร้อยเก้าสิบสามล้านหน่ึงแสนสี่หมื่นแปดพันยี่สิบสี่บาท)  
แบ่งออกเป็น  4,493,148,024  หุ้น  (สี่พันสี่ร้อยเก้าสิบสามล้านหน่ึงแสนสี่หมื่นแปดพันยี่สิบสี่หุ้น)  
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท (หน่ึงบาทถ้วน)  
โดยแยกออกเป็น 
หุ้นสามญั   4,493,148,024  หุ้น  (สี่พันสี่ร้อยเก้าสิบสามล้านหน่ึงแสนสี่หมื่นแปดพันยี่สิบสี่หุ้น)  
หุ้นบุริมสิทธ์ิ  หุ้น ( - )” 

 
การลงมติ 
วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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5. พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ภายหลังการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทตามวาระท่ี 4 ทําให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 4,493,148,024 บาท บริษัทมี
ความประสงค์จะเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 4,493,148,024 บาท โดยจัดสรรหุ้นเพ่ิม
ทุนดังกล่าวท้ังหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม มีผลทําให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ิมเป็น 8,986,296,048 บาท 
 
นอกจากน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดังกล่าว บริษัทจะต้องขอแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 
หัวข้อทุนจดทะเบียน 
ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ือรองรับมติของท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นวาระท่ี 6 ในการพิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญโดยขอให้แก้ไขทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 
4,493,148,024 บาท เป็น 8,986,296,048 บาท โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนข้ึนอีก 4,493,148,024 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญเพ่ิม
ทุนจํานวน  4,493,148,024 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจํานวน 4,493,148,024 หุ้นใน
อัตราส่วน 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่  
 
ในกรณีท่ีมีเศษจํานวนหุ้นสามัญจากการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว ให้ตัดเศษของหุ้นน้ันท้ิง และหากมีจํานวนหุ้นเพ่ิมทุน
คงเหลือจากการจัดสรรดังกล่าวข้างต้น ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะแต่งตั้งให้นายก่อศักดิ์ ไชยรัศมีศักดิ์ และนายอํารุง 
สรรพสิทธ์ิวงศ์ กรรมการของบริษัทเป็นคณะบุคคลโดยกระทําการร่วมกันในการพิจารณาจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนคงเหลือ รวมท้ังมี
อํานาจในการดําเนินการต่างๆอันจําเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนคงเหลือดังกล่าวได้ทุกประการ  
 
และเพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทดังกล่าว ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4 เป็นดังน้ี  
“ข้อ 4 ทุนจดทะเบียน จํานวน  8,986,296,048  บาท  (แปดพันเก้าร้อยแปดสิบหกล้านสองแสนเก้าหมื่นหกพันสี่สิบ

แปดบาทถ้วน)  
แบ่งออกเป็น  8,986,296,048 หุ้น  (แปดพันเก้าร้อยแปดสิบหกล้านสองแสนเก้าหมื่นหกพันสี่สิบ

แปดหุ้น)  
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท (หน่ึงบาทถ้วน)  
โดยแยกออกเป็น 
หุ้นสามญั   8,986,296,048 หุ้น  (แปดพันเก้าร้อยแปดสิบหกล้านสองแสนเก้าหมื่นหกพันสี่สิบ

แปดหุ้น)  
หุ้นบุริมสิทธ์ิ  หุ้น ( - )” 
การลงมติ 
วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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6. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและอนุมัติการจ่ายปันผลเป็นเงินและหุ้นสามัญ  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 37 บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละห้าของกําไรสุทธิประจําปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ
ของทุนจดทะเบียนของบริษัทหรือมากกว่าน้ัน  
 
ณ สิ้นปี 2554 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 4,500 ล้านบาทและมีทุนสํารองตามกฎหมาย 450 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละสิบของ
ทุนจดทะเบียน ซ่ึงตรงตามข้อบังคับของบริษัทแล้วจึงไม่มีการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายจากกําไรสุทธิประจําปี 2554 
เพ่ิมเติมอีก 
 
อย่างไรก็ตาม เมื่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติลดทุนจดทะเบียนของบริษัทตามวาระท่ี 4 และมีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท
ตามวาระท่ี 5 รวมเป็นทุนจดทะเบียน 8,986,296,048 บาท บริษัทจึงจะจัดสรรกําไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรยกมา ณ วันท่ี  1 
มกราคม 2554 (หลังหักเงินปันผลของผลการดําเนินงานปี 2553) จํานวน 4,640 ล้านบาท เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย
เพ่ิมเติมอีกจํานวน 450 ล้านบาท รวมเป็น 900 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัท  
 
รายละเอียดการจัดสรรกําไรสะสมไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย มีดังน้ี 
   
กําไรสะสมท่ียังไมไ่ดจั้ดสรร ณ 1 มกราคม 2554 4,639,601,452 บาท 
(หลังหักเงินปันผลของผลงานปี 2553)  
เสนอจัดสรรเพ่ือสํารองตามกฎหมาย 450,000,000 บาท 
กําไรสะสมท่ียังไมไ่ดจั้ดสรรคงเหลอื 4,189,601,452 บาท 
กําไรสุทธิสําหรับปี 2554 7,274,007,189 บาท 
กําไรสะสมท่ียังไมไ่ดจั้ดสรร ณ 31 ธันวาคม 2554 11,463,608,641 บาท 
 
สํารองตามกฎหมายมียอดยกมา 450,000,000 บาท 
สํารองตามกฎหมายมียอดยกไป 900,000,000 บาท 

 
และตามท่ีบริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นจํานวนประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานจากงบ
การเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้และสํารองตามกฎหมายในแต่ละปีโดยพิจารณาประกอบงบการเงินรวม ท้ังน้ีนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาฐานะการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และผลการ
ดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังโครงการในอนาคตแล้วเห็นว่า ควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประการอ่ืน 
 
จากผลการดําเนินงานของบริษัทในปี 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการจํานวน 7,274,007,189 บาท คิด
เป็นอัตรากําไร 1.62 บาทต่อหุ้น กําไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรหลังหักเงินปันผลของผลงานปี 2553 และหลังหักสํารองตาม
กฎหมาย จํานวน 4,189,601,452  บาท ประกอบกับมีกําไรสุทธิของงบการเงินรวมในส่วนท่ีเป็นของบริษัทจํานวน 
8,007,568,684 บาท คิดเป็นอัตรากําไร 1.78 บาทต่อหุ้น และเมื่อพิจารณาถึงฐานะการเงินของบริษัทท่ีมีกําไรสะสมสําหรับ
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จัดสรรจ่ายปันผลและผลการดําเนินงานของบริษัทแล้ว ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรต้องพิจารณาการจ่ายปันผลประจําปี 
2554  
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการจัดสรรกําไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรยกมา ณ วันท่ี 
1 มกราคม 2554 เป็นทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีกจํานวน 450 ล้านบาท รวมเป็น 900 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละสิบ
ของทุนจดทะเบียน ตรงตามข้อบังคับของบริษัท 
และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการจ่ายปันผลจากกําไรสุทธิประจําปี 2554และจากกําไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรท่ี
คงเหลืออยู่ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินในอัตราหุ้นละ 1.25 บาท (หน่ึงบาทยี่สิบห้าสตางค์) สําหรับผู้ถือหุ้นจํานวน 4,493,148,024 
หุ้น รวมเป็นเงินปันผลท้ังสิ้น 5,616,435,030 บาท และจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นหุ้นสามัญในราคาหุ้นละ 1 บาท (หน่ึงบาท
ถ้วน) ในอัตรา 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล สําหรับผู้ ถือหุ้นจํานวน 4,493,148,024 หุ้น รวมเป็นหุ้นปันผลท้ังสิ้น 
4,493,148,024 หุ้น คิดเป็นเงิน 4,493,148,024 บาท รวมเป็นปันผลท้ังสิ้นคิดเป็นเงินจํานวน 10,109,583,054 บาท คิด
เป็นร้อยละ 139 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและหลังหักภาษีเงินได้ การจ่ายปันผลท้ังท่ีเป็นเงินและหุ้นสามัญ
จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นตามกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 (record date) และให้
รวบรวมรายช่ือตามม. 225 ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2555 และกําหนดจ่ายปัน
ผลท้ังท่ีเป็นเงินและหุ้นสามัญภายในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2555 
การจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญดังกล่าว กรมสรรพากรถือว่าเป็นเงินได้ท่ีผู้ถือหุ้นจะต้องเสียภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายในอัตราร้อยละ 10 
ของมูลค่าหุ้นปันผลท่ีได้รับซ่ึงมีค่าเท่ากับจํานวนกําไรสะสมท่ีบริษัทผู้จ่ายหุ้นปันผลตัดออกจากบัญชีเพ่ือโอนไปเป็นทุนหาร
ด้วยจํานวนหุ้นปันผลท้ังหมดท่ีออก บริษัทจะหักภาษี ณ ท่ีจ่ายสําหรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลและเงินต่อหุ้น ดังน้ี 

เงิน 1.25 บาท 
หุ้นสามญั 1.00 บาท 
ปันผลรวม 2.25 บาท 
ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 10% 0.23 บาท 
สุทธิจากภาษีเงินได ้ 2.02 บาท 
เงินสุทธิ 1.02 บาท 
หุ้นสามญั 1.00 บาท 

 
กําไรสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการก่อนและหลังการจัดสรร เป็นดังน้ี  

  บาท 
กําไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรยกมา ณ 1 มกราคม 2554 9,132,749,476   
หัก  เงินปันผลของผลการดําเนินงานปี 2553 จ่ายในปี 2554 4,493,148,024  
  4,639,601,452 
หัก  จัดสรรเพ่ือสํารองตามกฎหมาย 450,000,000 
  4,189,601,452 
บวก  กําไรสุทธิประจําปี 2554 7,274,007,189   

  11,463,608,641 
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  บาท 
หัก  จ่ายปันผลสําหรับผู้ถือหุ้น 4,493,148,024 หุ้น   

• เป็นเงินหุ้นละ 1.25 บาท 5,616,435,030 

• เป็นหุ้นสามัญหุ้นละ 1.00 บาท 4,493,148,024 10,109,583,054 
(อัตรา 1: 1) 

กําไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ยกไป 1,354,025,587                           
 
อน่ึง ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาท่ีได้รับปันผลจากบริษัทสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีประมวล
รัษฎากรมาตรา 47 ทวิกําหนด เน่ืองจากบริษัทจ่ายจากกําไรท่ีบริษัทได้เสียภาษีเงินได้ไว้แล้วในอัตราร้อยละ 30 ของกําไร
สุทธิ ดังน้ัน เครดิตภาษีเงินปันผลเท่ากับเงินปันผลคูณสามสิบส่วนเจ็ดสิบ 

สถิติการจ่ายเงินปันผล 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2551 2552 2553 2554  
(ปีท่ีเสนอ) 

1. จํานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 4,493 4,493 4,493 4,493 

2. (ก) กําไรสุทธิ – ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท) 3,740 4,597 6,143 7,274 

3. กําไรต่อหุ้น – ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท : หุ้น) 0.83 1.02 1.37 1.62 

4. (ข) กําไรสุทธิ – ตามงบการเงินรวม (ล้านบาท) 3,301 4,992 6,663 8,008 

5. กําไรต่อหุ้น – ตามงบการเงินรวม (บาท : หุ้น) 0.74 1.11 1.48 1.78 

6. ปันผลประจําปี     

� ปันผลระหว่างกาล (บาท:หุ้น) 

� ปันผลรอบสุดท้าย (บาท:หุ้น) 

• รวมปันผลเป็นเงิน (บาท:หุ้น) 

• รวมปันผลเป็นเงิน (ล้านบาท) 

- 
0.60 
0.60 
2,696 

- 
0.80 
0.80 
3,595 

0.40 
1.00 
1.40 
6,290 

- 
1.25 
1.25 
5,616 

• ปันผลเป็นหุ้นสามัญ (บาท:หุ้น) 

• ปันผลเป็นหุ้นสามัญ (ล้านบาท) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1.00 
4,493 

7. รวมปันผลจ่ายท้ังสิ้น (ล้านบาท) 2,696 3,595 6,290 10,109 

8. %ปันผลต่อกําไรสุทธิ – งบการเงินเฉพาะกิจการ (ก) 72% 78% 102% 139% 

9. %ปันผลต่อกําไรสุทธิ – งบการเงินรวม (ข) 82% 72% 94% 126% 

การลงมติ 
วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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7. พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและข้อบังคับของบริษัทข้อ 11 กําหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุก
ครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก
โดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัท
น้ัน ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

 
กรรมการท่ีต้องออกจากตําแหน่งตามวาระครั้งน้ี ได้แก่ 
1. นายธนินท์ เจียรวนนท์ ประธานกรรมการ 
2. นายก่อศักดิ์  ไชยรัศมีศักดิ์ รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
3. นายสุภกิต เจียรวนนท์ กรรมการ 
4. นายอดิเรก ศรีประทักษ์ กรรมการ 
5. นายธานินทร์  บูรณมานิต กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการบริหาร 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรต้องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 5 คน 
ความเห็นคณะกรรมการ  
กระบวนการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เน่ืองจากปัจจุบันยังไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตามคณะกรรมการท่ีไม่มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติด้านต่างๆโดยดูถึงความ
เหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญจากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ในช่วงท่ีผ่านมาแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะเลือกกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระท้ัง 5 คน ดังต่อไปน้ี กลับ
เข้ามาเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึง ท้ังน้ีประวัติกรรมการมีปรากฏตามเอกสารท่ีได้จัดส่งมาพร้อมกันน้ี (สิ่งท่ีส่งมา
ด้วยลําดับท่ี 4)  

 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2554 
คิดเป็น % ของหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงท้ังหมด 

1. นายธนินท์      เจียรวนนท์  ประธานกรรมการ  765,738 0.01704 
2. นายก่อศักดิ์    ไชยรัศมีศักดิ์  รองประธานกรรมการ  4,689,308 0.10437 
3. นายสุภกิต      เจียรวนนท์  กรรมการ 111,198 0.00247 
4. นายอดิเรก      ศรีประทักษ์  กรรมการ - - 
5. นายธานินทร์   บูรณมานิต  กรรมการ  79,278 0.00176 

การลงมติ 
วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
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(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีพึงจะมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมี
หรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

ในการเลือกตั้งกรรมการครั้งน้ี จะพิจารณาเลือกกรรมการทีละตําแหน่งโดยใช้คะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นท่ีถือท้ังหมดโดย
ไม่ต้องแบ่งคะแนนเสียง บุคคลท่ีได้คะแนนเสียงสูงสุดของการเลือกในแต่ละตําแหน่งจะเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในตําแหน่งน้ัน 
 

8. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 24 กําหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ีย
ประชุม บําเหน็จ โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจ
กําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และกําหนดได้เป็นคราวๆ ไปหรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ และนอกจากน้ันให้ได้รับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 
 
ค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2554 มีดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนประจํารายเดือน 

ตําแหน่ง เงินเดือน เบ้ียประชุม 
1. ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 100,000 ไม่ม ี
2. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 80,000 ไม่ม ี
3. กรรมการอิสระ 40,000 ไม่ม ี
4. ประธานกรรมการ 100,000 ไม่ม ี
5. รองประธานกรรมการ 80,000 ไม่ม ี
6. กรรมการ 40,000 ไม่ม ี

* หมายเหตุ  กรรมการอิสระ 1 คนลาออกมีผลนับแต่วันท่ี 4 สิงหาคม 2554 เป็นต้นไป 

ค่าตอบแทนประจํารายเดือนดังกล่าวยังคงเป็นอัตราเดิมไม่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากมติของท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ครั้งท่ี 1/2547 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2547  
2. เงินโบนัส 

อัตราร้อยละ 0.50 ของปันผลท่ีมีการจ่ายให้ผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณากําหนดจํานวนเงินท่ีเหมาะสม
เพ่ือจัดสรรให้กรรมการบริษัทแต่ละคน รวมเป็นเงิน 31.452 ล้านบาท 

ความเห็นคณะกรรมการ  
การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากปัจจุบันบริษัทยังไม่มี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตามการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่างรอบคอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน การปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 
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ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะทาง
การเงิน และผลประกอบการของบริษัท แล้วเห็นว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนประจํารายเดือน  

 บาท/คน  
1.  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  100,000  
2. กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  90,000 
3. กรรมการอิสระ  60,000  
4. ประธานกรรมการ  100,000 
5. รองประธานกรรมการ  90,000 
6. กรรมการ   40,000 

2. เงินโบนัส อัตราร้อยละ 0.50 ของปันผลท่ีมีการจ่ายให้ผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณากําหนดจํานวนเงิน
ท่ีเหมาะสมเพ่ือจัดสรรให้กรรมการบริษัทแต่ละคน  

ในกรณีท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลตามวาระท่ี 6 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินในอัตราหุ้นละ 1.25 บาท
และเป็นหุ้นสามัญในอัตรา 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในราคาหุ้นละ 1 บาท รวมปันผลท่ีจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท้ังสิ้นคิดเป็นเงิน
เท่ากับ 10,109.583 ล้านบาท เงินโบนัสท่ีจะจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่กรรมการภายในปี 2555 จะเท่ากับ 50.548 ล้าน
บาท  
การลงมติ 
วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม 
โดยผู้ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  
9. พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทน  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ในรอบบัญชีปี 2554 ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้แก่ นายวีระชัย รัตนจรัสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4323 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยมีค่าตอบแทนสําหรับการตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงิน
รวมประจําปี 2,600,000 บาท และการสอบทานงบการเงินดังกล่าวรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส 1,500,000 บาท รวม
ค่าตอบแทนท้ังสิ้น 4,100,000 บาทต่อปี นอกจากน้ีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ย่อยของบริษัทในประเทศไทยรวม 11 แห่ง และบริษัทย่อยในต่างประเทศอีก 1 แห่ง คือ Lotus Distribution Investment 
Limited ซ่ึงมีค่าสอบบัญชีรวมจํานวน 2,710,000 บาทต่อปี ส่วนบริษัทย่อยในต่างประเทศอีก 1 แห่งคือ Successor 
Investments Limited ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีให้กับเคพีเอ็มจีท่ีฮ่องกงจํานวนประมาณ 102,000 บาทต่อปี 
สําหรับค่าบริการอ่ืนในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทย่อยได้มีการรับบริการอ่ืนจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
ได้แก่ การฝึกอบรมมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ รวมค่าบริการท้ังสิ้นประมาณ 120,000 บาท 
สําหรับงวดบัญชีปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับฝ่ายจัดการได้พิจารณาในเรื่องผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ
ของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนและปัจจัยอ่ืนๆ ประกอบแล้ว มีความเห็นควรเลือกบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เน่ืองจากได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดีตลอดมา และเห็นควรให้ค่าตอบแทนการสอบบัญชีเท่ากับปี
ก่อน 
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อน่ึง ตามประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชี
รายเดิมปฏิบัติหน้าท่ีสอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท รวมแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน และ
ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีรายเดิมทําหน้าท่ีครบ 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน บริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายเดิมได้เมื่อพ้นระยะเวลา
อย่างน้อย 2 รอบปีบัญชีติดต่อกัน และตามแนวทางของ ก.ล.ต. การนับจํานวนปีของผู้สอบบัญชีจะนับเฉพาะปีท่ีผู้สอบบัญชี
ผู้น้ันลงลายมือช่ือในงบการเงิน 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 33 และประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรต้อง
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีเพ่ือการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และพิจารณากําหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจําปี 2555 
ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะแต่งตั้ง  
1. นายไวโรจน์  จินดามณีพิทักษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3565  

(ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
2. นายวีระชัย รัตนจรัสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4323 และ  

(เป็นผู้ตรวจสอบ แสดงความเห็นและลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทปี 2554 รวม 1 ปี)  
3. นางมัญชุภา  สิงค์สุขสวัสดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6112  

(ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)  
แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2555   
โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจในการตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้  
 
นอกจากน้ียังเห็นควรเสนอให้พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 2555 เท่ากับปี 2554 คือ สําหรับการตรวจสอบงบ
การเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมประจําปี 2,600,000 บาทและการสอบทานงบการเงินดังกล่าวรายไตรมาส รวม 3 
ไตรมาส 1,500,000 บาท รวมค่าตอบแทนท้ังสิ้น 4,100,000 บาท ต่อปี  
 
ท้ังน้ีผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมาน้ีไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ บริษัทย่อย / ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัท ดังปรากฎข้อมูลรายละเอียดของผู้สอบบัญชีท่ีได้จัดส่งมาพร้อมน้ี (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับ 5) 
 
ค่าสอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

(ล้านบาท) ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555(ปีท่ีเสนอ) 
ค่าตอบแทนปลายปี 2.500 2.600 2.600 2.600 2.600 
ค่าตอบแทน 3 ไตรมาส 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 
รวมต่อปี 4.000 4.100 4.100 4.100 4.100 
ค่าบริการอ่ืน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

* ค่าสอบบัญชีดังกล่าวข้างต้น ยังไม่รวมค่าใช้จ่ายท่ีเ ก่ียวข้องอ่ืนๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิ่ งพิมพ์ ค่าไปรษณี - 
ยากร ค่าติดต่อสื่อสาร เป็นต้น ซ่ึงผู้สอบบัญชีจะเรียกเก็บมายังบริษัทตามท่ีได้จ่ายไปจริง   
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การลงมติ  
 วาระน้ีต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมาก ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
10.  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  

บริษัทได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เชิญชวนให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระต่างๆ เพ่ือเข้าท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แต่ไม่มีการ
เสนอระเบียบวาระเข้ามายังบริษัทแต่อย่างใด 
 
ตามกฎหมายการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม จะกระทําได้โดยผู้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมด 
 

อน่ึง บริษัทกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันท่ี 8 มีนาคม 2555 
และให้รวบรวมรายช่ือตามม. 225 ของพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันท่ี 9 มีนาคม 2555 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าว 

โดยขอให้เตรียมหลักฐานท่ีต้องใช้เพ่ือการประชุมผู้ถือหุ้นดังมีรายละเอียดคําช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ
หลักฐานท่ีต้องนํามาแสดงในวันประชุมตามท่ีจัดส่งมาพร้อมน้ี (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 6) บริษัทจะดําเนินการประชุมตาม
ข้อบังคับของบริษัทตามรายละเอียดในสิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 8 

 
เพ่ือให้การลงทะเบียนเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น จึงใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น 

และ/หรือท่านผู้รับมอบฉันทะ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนซ่ึงพิมพ์บาร์โค้ดไว้แล้ว (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับ 1) พร้อม
หลักฐานการแสดงตนในการเข้าร่วมประชุมมาแสดงต่อพนักงานลงทะเบียนในวันประชุมด้วย  

 
นอกจากน้ีเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ และมี

ความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทลงมติแทน ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมการของบริษัทดังมี
รายช่ือและข้อมูลของกรรมการผู้รับมอบฉันทะตามท่ีส่งมาพร้อมน้ี (สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับ 7) และส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว
พร้อมเอกสารประกอบมายังหน่วยงานเลขานุการบริษัท บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) ชั้น 16 อาคารธาราสาทร เลขท่ี 
119 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120 ก่อนวันท่ี 20 เมษายน 2555 

 
และเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้รับมอบฉันทะซ่ึงมีเอกสารเป็นจํานวนมากท่ีเป็นสถาบันการเงิน หรือกองทุนรวม 

หรือผู้รักษาหลักทรัพย์ให้แก่นักลงทุนในการใช้สิทธิแทนผู้มอบฉันทะในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทใคร่ขอความกรุณาจากท่านใน
การส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบเพ่ือให้บริษัทตรวจสอบล่วงหน้า โดยส่งมายังหน่วยงานเลขานุการบริษัทตามท่ีอยู่
ดังกล่าวข้างต้นก่อนวันท่ี 20 เมษายน 2555 ก็จักขอบคุณยิ่ง 
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ท้ังน้ีเพ่ือให้ท่านผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุมและเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหารใน
การเตรียมช้ีแจงในวันประชุมผู้ถือหุ้น ท่านผู้ถือหุ้นสามารถส่งคําถามล่วงหน้ามายังบริษัทก่อนวันประชุม ท่ีหน่วยงานเลขานุการ
บริษัททาง e-mail : utsanee@cpall.co.th หรือโทรสาร 0-2679-0057 

   
 
   ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
(นายก่อศักดิ์  ไชยรัศมศัีกดิ)์ 
รองประธานกรรมการ 

 
  
 
 

        

หน่วยงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) 
ช้ัน 16 อาคารธาราสาทร  119 ถนนสาทรใต้  
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
โทรศัพท์  0-2648-2763-4 โทรสาร  0-2679-0057 

หมายเหตุ : หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับรายงานประจําปี 2554  และรายงานบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อ
สังคมปี 2554 แบบรูปเล่ม สามารถขอรับได้ท่ีบริเวณทางเข้าห้องประชุม ในวันประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจําปี 2555 หรือ
กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศัพท์  0-2648-2677 หรือ 0-2648-2679 


