
 

ขอบังคับของบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

1. การปดสมุดทะเบียน 

(ขอ 27) ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุนก็ได โดย

ประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญ และสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหง ไมนอยกวาสิบ

สี่วันกอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

 

2. การเรียกประชุม 

(ขอ 25) คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายในสี่เดือน นับแตวัน

สิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรยีกวาการประชุมวิสามัญ 

 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

 

(ขอ 26) ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละสบิของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตอง

ระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้  

คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถือหุนท้ังหลายซึ่ง

เขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืน ๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายในสี่สิบ

หาวันนับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุม

และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสองคร้ังใด จํานวนผู

ถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในในขอ 28. ผูถือหุนที่รองขอตองรวมกัน

รับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท 

 

(ขอ 27) ในการเรียกประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวา

เปนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพ่ือพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้ งความเห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวัน

ประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมติดตอกันสามวันกอนวันประชุมไมนอยกวาสามวัน โดยการ

สิ่งที่สงมาดวย ลำดับ 5 



 

จัดสงหนังสือนัดประชุมและการโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมดังกลาวใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

 

ในระหวางยี่สิบเอ็ดวันกอนวันประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทจะงดรับการลงทะเบียนการโอนหุนก็ไดโดย

ประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานของบริษัททุกแหงไมนอยกวาสิบสี่วัน

กอนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 

 

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมไมจําเปนตองอยูในทองที่อันเปนท่ีตั้งของสํานักงานใหญของบริษัทโดยจะจัด

ประชุม ณ ที่อื่นใดก็ไดสุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

 

 (ขอ 31) กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา มีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป

ที่ผานมา 

(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(5) แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 

(ขอ 33) บริษัทตองจัดใหมีการทําและเก็บรักษาบัญชีตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายวาดวยการนั้น และตอง

จัดทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนอยางนอยครั้งหนึ่งในรอบสิบสองเดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

 

(ขอ 34) คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท เสนอ

ตอที่ประชุมผูถือหุน ในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้ 

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

(ขอ 35) คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปนี้ใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

(1) สําเนางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงานการตรวจสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชี 

(2) รายงานประจําปของคณะกรรมการ 

 

(ขอ 36) ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ในบริษัท 

 



 

3. องคประชุม 

(ขอ 28) ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา

คนหรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใดเมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา

รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ 

การประชุมเปนอันระงับไปถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด

ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมในการประชุมครั้ง

หลังนี้ ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

 

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ในกรณทีี่ประธานกรรมการไมอยูในที่

ประชุมหรอืไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถา

ไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งได

เขารวมประชุมเปนประธานในที่ประชุม 

 

4. คะแนนเสียง 

(ขอ 29) ในการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยูโดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่ง

เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผยเวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอและที่ประชุมลง

มติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับสวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นใหเปนไปตามที่ประธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

(ขอ 30) มติของที่ประชุมผูถือหุนนัน้ใหประกอบดวยคะแนนเสยีงดังตอไปนี้ 

 (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  

(ในการประชุมครั้งนี้ไดแกวาระ พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนสําหรับป สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล พิจารณาเลือกตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ และพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทน) 

 

 (2) ในกรณีปกติดังตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซื้อหรอืรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 



 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท  

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
 

 

อนึ่ง ในวาระการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัท เนื่องจากขอบังคับของบริษัทมิได

กําหนดจํานวนคะแนนเสียงเพื่อเปนมติของท่ีประชุมผูถือหุนไวจึงใชจํานวนคะแนนเสียงตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ที่กําหนดใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา

สองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 (ขอ 10) ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสยีง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสงูสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

5. คาตอบแทน 

(ขอ 24) กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส 

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามขอบังคับหรือตามที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาซึ่งอาจกําหนด

เปนจํานวนแนนอนหรือวางเปนหลักเกณฑและกําหนดไวเปนคราว ๆ ไปหรือจะใหมีผลตลอดไปจนกวาจะ

มีการเปลี่ยนแปลงได และนอกจากนั้นใหไดรบัเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 

ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทซึ่งไดรับเลือกตั้งใหเปน

กรรมการของบริษัทในอันท่ีจะไดรับคาตอบแทน หรือผลประโยชนจากบริษัทในฐานะที่เปนลูกจางของ

บริษัท 

 



 

6. เงินปนผลและทุนสํารอง 

(ขอ 37) หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูหาม

มิใหแบงเงินปนผล 

 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทา ๆ กัน โดยการจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุน 

 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอที่จะทาํเชนนั้นและรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 

 การจายเงินปนผล ใหกระทําภายในหนึ่งเดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติแลวแต

กรณี ทั้งนี้ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุนและใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กฎหมายกําหนดดวย 

 

(ขอ 38) บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป 

หักดวยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทหรือมากกวานั้น โดยใหคณะกรรมการจัดทําความเห็นเพ่ือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผู

ถือหุน 

 

7. การเลือกตั้งกรรมการ 

(ขอ 11) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสามเปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวา

ผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

 

กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตาํแหนงใหมได 


